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AVIZAT,

SECR%GENERAL,
N

oy,

PROIECT DE HOTARARE

privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din orasul Nucet

Avand in vedere :

- referatul de aprobare nr. 1321/ 21.04.2021, intocmit de catre di Tuduce
Mircea Adrian, Primarul orasului Nucet;

- raportul nr. 1219 din 13.04.2021, intocmit de catre dl. Jurca paul Eugen,
prin care se propune reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din orasul
Nucet;

- vazand Criteriile de Performanta privind structura organizatorica si
dotarea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta emis de Ministerul Administratiei si
Internelor prin Ordinul nr. 718/ 30.06.2005, modificat si completat cu Ordinul nr. 195/
20.04.2007, respectiv O.M.A.L nr. 75/ 2019;

- vazand rapoariele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local al orasului Nucet;

In temetul prevederilor art. 13, {it.d), art. 31, alin3, a art. 32 precum si a art. 33 din

Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale art.10, lit. b) din Legea nr. 481/
2004 privind Protectia Civila modificata si completata cu Legea nr. 212 din 24 mai 2006,
respectiv O.M.A.L nr. 75/ 2019;

in temeiul prevederilor art. 196, alin (1)., lit. a) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul
adnmunistrativ,

Consiliul local al orasului Nucet,

HOTARASTE:

Art. 1. Se reorganizeaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Categoria
V1 din orasul Nucet cu organigrama si numarul de personal cuprins in Anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Se aproba Regulamentul de¢ organizare si functionare a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta Categoria V1 prevazut in Anexa 2, din prezenta hotarare.
Art. 3. Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
orasului Nucet.
Art. 4, Prezenta hotarare se comunica cu :
- Inspectoratul ptr. Situatii de Urgenta ,,Crisana” al judetului Bihor;
- Primarul orasului Nucet;

- Monitorul Oficial Local;
- Un exemplar la fisierul primariei;
- Cate un exemplar la dosarul de sedinta si dosarul de hotarari

- Institutia Prefectului — Judetul Bihor .
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Nr. 1321 Din 21.04.2021

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere Criteriile de Performanta privind structura
organizatorica si dotarea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenta emis de
Ministerul Administratiei si Internelor prin Ordinul nr. 718/ 30.06.2005, modificat
si completat cu Ordinul nr. 195/ 20.04.2007, respectiv O.M.A.L nr. 75/ 2019;

Vazand prevederile art. 13, lit.d), art. 31, alin3, a art. 32 precum si a
art. 33 din Legea nr. 307/ 2006 privind apararea impotriva incendiilor si ale art.10,
lit. b) din Legea nr. 481/ 2004 privind Protectia Civila modificata si completata cu
Legea nr. 212 din 24 mai 2006, respectiv. O.ML.A.L. nr. 75/ 2019, propun
Consiliului local al orasului Nucet aprobarea reorganizarii Serviciului Voluntar

pentru Situatii de Urgenta din orasul Nucet.
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Nr. ;{32/"2 din 13.04.2021

RAPORT

Subsemnatul Jurca Paul Eugen angajat al primariei orasului Nucet in cadrul
biroului Urbanism cu responsabilitati pentru Situatii de Urgenta, in baza art 5 lit. a
si b, art 7 si 12 din structura organizatorica si dotarea Serviciilor Voluntare
pentru Situatii de urgenta emise de Ministerul administratiei si Internelor prin
Ordinul 718/2005 respectiv O.M.A.I. 75 /2019 ,vin catre Consiliul Local al
orasului Nucet cu propunerea de adoptare a unei hotarari de consiliu local pentru
aprobare ,,SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
V1 AL ORASULUI NUCET 2021~

INTOCMIT

Insp. Pr. Jurca paul Eugen

g,



COMITETUL LOCAL 5
PENTRU SITUATI DE URGENTA

AL ORASULUI NUCET NESECRET
Nr din
i APROBAT
IN SEDINTA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI NUCET
Din:

SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

-V1-

- AL ORASULUI NUCET -

2021

PRESEDINTELE 3
COMITETULUI LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA AL ORASULUI NUCET

PRIMAR

TUDUCE MIRCEA ADRIAN



CONSILIUL LOCAL AL Anexanr.1
ORASULUI NUCET la Hotidrarea Consilinlui Local
Nr. din 2021

ORGANIGRAMA

Cu numiirul de personal al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta din
orasul NUCET tip V1

In baza art. 5 lit. a si b, art. 7 si 12 din Criteriile de Performanta privind
structura organizatorici §i dotarea Serviciilor Voluntare pentru Situatii de Urgenti,
entise de Ministerul Administratiei si Internelor prin Ordinul 718/2005 respectiv
0.M.A.L.75/2019, se constituie Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta de tip V1,
avand urmiitoarea componenti :

A). PERSONAL ANGAJAT
I.SEF SERVICIU — CADRU TEHNIC P.S.I
-Ing.JURCA PAUL EUGEN

B).PERSONAL VOLUNTAR
. COMPARTIMENT DE PREVENIRE- se dimensioneaza cu personal

astfel:
a) un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din
subordinea consiliului local:
-Ing.CARTIS IONEL pompier specialist prevenire,brevet nr.326/2015.
b) Un specialist la fiecare 1000 de gospodarii sau cladiri de locuit colective;
NUCET,BAITA,BAITA PLALSAT DE VACANTA VARTOP;

- ANDRAU DANIEL

HI. ECHIPE SPECIALIZATE;
a)stingerea incendiilor
b)avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare,
a)stingere incendii- numai pentru serviciile voluntare care nu au obligatia
dotarii cu autospeciale de stingere cu apa si spuma. Serviciide tip V 1
-AVRAM NICOLAE
~-MUNTEANU MARIUS
-ANDRAU DANIEL
-PANTEA FELICIAN
b)avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare,cu  atributii  in
cazul situatiilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate;
-CIUCA DARIUS
-STEFANUT MARIAN
-PANTEA ¥ELICIAN
-PANAIT ADRIAN IONEL
-VARGA MARCEL



Formatia de interventie cuprinde echipe specializate pe tipuri de riscuri:
1. Echipa de ingtiintare-alarmare:
- VARGA MARCEL
- STEFANUT MARIAN
2. Echipa de cercetare — ciutare :
- CIUCA DARIUS
- STEFANUT MARIAN
3. Echipa de deblocare — salvare:
- PANTEA FELICIAN
- PANAIT ADRIAN IONEL
4.Echipa de evacuare;
- CIUCA DARIUS
- PANTEA FELICIAN
5.Echipa de suport logistic :
- GRAMADA CODRUTA

Grupi de interventie care deserveste utilaje mobile ; MOTOPOMPA:
Mecanic motopompa - PANTEA FELICIAN

Servant pompier ~AVRAM NICOLAE
Servant pompicr -MUNTEANU MARIUS
Servant pompier -ANDRAU DANIEL

Relatiile dintre structurile serviciului voluntar;

- ierarhice: seful serviciului voluntar Ing. JURCA PAUL EUGEN se subordoneazi
primarului TUDUCE MIRCEA ADRIAN iar compartimentul/specialistii pentru prevenire si

personalul formatiei de interventie se subordoneazi sefului serviciului voluntar;

- functionale: colaboreaza i conlucreazd cu celelalte structuri functionale din
organigrama institutiei pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreazi pe baza
de reciprocitate cu serviciile private pentru situafii de urgentd din sectorul de competentd sau
dupd caz cu serviciile de urgenta profesioniste, ori de cite ori amploarea situatiei de urgenti

depéseste capacitatea de raspuns a serviciului.
- coordonare si control:
- prin conventii cu: SERVICII PENTRU COMUNITATE NUCET

- prin conventii cu:

- prin conventii cu:

- prin conventii cu:

- cooperare cu ;STATIA DE POMPIERI STEI
- cooperare cu, SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET
- cooperare cu ;C.M.S.NUCET

Pentru colaborare la acfiunile de limitare $i inldturare a urmdrilor situatiilor de urgenta,
Consiliul Local al primariei NUCET poate incheia protocoale cu asociatiile profesionale si

organizatiile neguvernamentale cu atributii in domeniu.

Intocmit, Consultant,

Ing. JURCA PAUL EUGEN Ing.CARTIS IONEL
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MODEL ORIENTATIV ﬂmg/ XA ON& 2,

STRUCTURA-CADRU a

Regulamentului de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenti al orasului NUCET TIP -V1 (voluntar 1)

CAP. 1 Dispozitii generale

Serviciul voluntar pentru situatii de urgen{a al orasului NUCET, se constituie in
baza art. 13 lit. d, art.31 alin.3, a art.32 precum si a art.33 din Legea nr. 307/2006
privind apérarea impotriva incendiilor, in baza art. 10 lit. b din Legea nr. 481/2004
privind Protectia Civila modificatd si completatd cu Legea Nr. 212/2006 si a
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locald, cu completirile si
modificérile ulterioare, a Criteriilor de Performanta privind structura organizatorica si
dotarea Serviciillor Voluntare pentru Situatii de Urgentd emis de Ministerul
Administratiei s1 Internelor cu Ordinul nr. 718/30.06.2005, modificat si completat cu
Ordinul nr.195/20.04.2007 si O.M.A.L 75/2019 respectiv prin Hotérare a Consiliului
Local al orasului NUCET nr. emisa iIn _/ /  ca si Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenti de tip V1.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, functie de schema cu riscurile
teritoriale din unitatea administrativ-teritoriald, intocmitd de I.S.U. ,,CRISANA” si
aprobatd de prefectul jud Bihor (conform art.16, alin. b din Legea 307/2006 si art.1
din O.M.A.IL 718/2005 actualizat cu O.M.LR.A. 195/2007) si O.M.A.L. 75/2019, isi
indeplineste atributiile legale in limitele sectorului stabilit, pe raza orasului NUCET ,
pune in aplicare planurile de interventie functie de riscurile identificate in zona sa de
responsabilitate, astfel: incendii, inundatii,alunecari de teren.

CAP. 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar
2.1 Conducerea si structura organizatorici
Serviciul Voluntar pentru Situatu de Urgenta al orasului NUCET ESTE DE TIP -V1
si are urmatoarea compunere;
I-seful serviciului,
I1- un compartiment pentru prevenire;
-IH-echipe specializate;constituite pentru:
a)stingerea incendiilor
b)avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta V1 se incadreaza cu personal
angajat si voluntar avand aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei, iar
personalul angajat va avea atestarea si calificarea necesard, conform reglementarilor in

vigoare.
MODEL QRIENTATIV



MODEL ORIENTATIV

Structura organizatorica:

I) Seful serviciului;
-JURCA PAUL EUGEN-cadru tehnic P.S.Lsef compartiment Protectie Civila
II) Compartiment pentru prevenire, se dimensioneaza cu personal astfel:
-un specialist pentru toate institutiile publice si operatorii economici din
subordinea consiliului local:
-Ing. CARTIS IONEL pompier specialist prevenire,brevet nr.326/2015
Un specialist la fiecare 1000 de gospodarii sau cladiri de locuit colective
- ANDRAU DANIEL
HI)Echipe specializate:
a)stingere incendii- (numai pentru serviciile voluntare care nu au
obligatia dotarii cu autospeciale de stingere cu apa si spuma. Servicii de tip V 1)

~AVRAM NICOLAE
-MUNTEANU MARIUS
~ANDRAU DANIEL
-PANTEA FELICIAN

b)avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare,cu atributii

in cazul situatiilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate;
-CIUCA DARIUS
-STEFANUT MARIAN
-PANTEA FELICIAN
-PANAIT ADRIAN IONEL

-VARGA MARCEL

Formatia de interventie cuprinde echipe specializate pe tipuri de riscuri:

1. Echipa de instiinfare-alarmare:
- VARGA MARCEL

- STEFANUT MARIAN

2. Echipa de cercetare — ciutare :
- CIUCA DARIUS
- STEFANUT MARIAN

3. Echipa de deblocare - salvare:
- PANTEA FELICIAN

-PANAIT ADRJAN IONEL

MODEL ORIENTATIV
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4.Echipa de evacuare;
- CIUCA DARIUS

- PANTEA FELICIAN

5.Echipa de suport logistic :
- GRAMADA CODRUTA

Grupd de interventie care deserveste utilaje mobile ; MOTOPOMPA:
Mecanic motopompa ; - PANTEA FELICIAN

Servant pompier ; ~AVRAM NICOLAE
Servant pompier ; -MUNTEANU MARIUS
Servant pompier ; -ANDRAU DANIEL

2.2. Relatiile dintre structurile serviciului voluntar;

- ierarhice: seful serviciului voluntar Ing. JURCA PAUL EUGEN se subordoneaza
primarului  TUDUCE MIRCEA ADRIAN iar compartimentul/specialistii pentru
prevenire si personalul formatiei de interventie se subordoneaza sefului serviciului
voluntar;

- functionale: colaboreazid si conlucreazéd cu celelalte structuri functionale din
organigrama institutiei pentru indeplinirea atribugiilor specifice, respectiv colaboreaza
pe bazd de reciprocitate cu serviciile private pentru situatii de urgentd din sectorul de
competentd sau dupd caz cu servicille de urgentd profesioniste, ori de céte ori
amploarea situatiei de urgentd depaseste capacitatea de raspuns a serviciului,

- coordonare si control:

- prin conveniii cu: SERVICII PENTRU COMUNITATE NUCET

- prin conventii cu:
- prin conventiii cu:
- prin conventii cu:

- cooperare cu ;STATIA DE POMPIERI STEI

- cooperare cu, SPITALUL DE PSIHIATRIE NUCET

- cooperare cu ;C.M.S.NUCET

Pentru colaborare la actiunile de limitare i inlaturare a urmarilor situatiilor de
urgentd, Consiliul Local al primariei NUCET poate incheia protocoale cu asociatiile
profesionale si organizatiile neguvernamentale cu atributii in domeniu.

2.3. Organizarea pe ture a Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta ;
Nu este cazul

2.4 Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti Vlconform
prevederilor art.33 din Legea 307/2006 si O.M.A.L.75/2019 sunt urmatoarele:

MODEL ORIENTATIV
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a. desfisurarea activitdtii de informare si instruire privind cunoasterea si
respectarea regulilor $i masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b. verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice i dispozitiilor
care privesc apdrarea impotriva incendiilor, in domeniul de competent,

c. asigurd intervenfia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor gl protectia persoanelor, a animalelor si bunurilor periclitate de incendii sau in
alte situatii de urgenta;

Atribufiile compartimentului/specialistilor de prevenire:

- supravegherea instalatiilor de semnalizare, alarmare in caz de incendiu si a
zonelor cu risc ridicat de incendiu, precum si actionarea in situatii de urgentd la
incendiu a instalafiilor, aparatelor, stingdtoarelor si a altor mijloace initiale de
interventie;

- executarea de controale tehnice de prevenire a incendiilor la institutiile
subordonate primédriei la constructiile i instalatiile tehnologice apartinand
domeniului public §i privat, precum s$i la gospodéariile din localititile din raza
localitatii;

- desfagoard activitafi specifice de instruire privind cunoasterea si respectarca
mésurilor de prevenire a incendiilor la gospodiriile cetatenesti, precum si a modului
de comportare si actiune in cazul producerii unui incendiu.

- desfasoard activitdfi specifice de instruire a populatiei privind pericolele
potentiale si modul de comportare in situatii de urgent;

- verifica existenta planului de interventii la obiectivele si institutiile de pe raza
localitatii precum si conditiile ca acestea si fie operationale in orice moment;

- sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de
pericol;

- propun includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii
activitatii de aparare Tmpotriva incendiilor, dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea
impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;

Constatérile rezultate In urma controalelor si verificérilor din teren vor face
subiectul unei informari la nivelul Consiliului Local si al primarului in vederea
stabilirii masurilor ce se impun .

Atributiile formatiei de interventie:

a) atributiile grupelor de stingerea incendiilor:

- executd actiuni de intervenjie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de
urgenta cu utilaje mobile sau mijloace de interventie din dotare;

- executd recunoasteri pe raza unitafli administrativ — teritoriale cu accent pe
sursele de alimentare cu apa si posibilitatea accesului de interventie.

MODEL ORIENTATIV
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- acorda ajutor persoanelor a céror viatd este pusa in pericol in caz de incendiu,

explozii, inundatii, alunecéri de teren, accidente precum si in caz de dezastre;

- evacueazd animalele si bunurile materiale aflate in pericol.

b) atributiile echipelor specializate: avertizare-alarmare-cautare-deblocare-

salvare-evacuare,cu atributii in cazul situatiilor de urgenta determinate de
toate tipurile de risc identificate;

executa activitifile de instruire de specialitate a personalului voluntar;
executd activitdtile de culegere, centralizare si analizd a datelor despre
urmdrile situatiilor de urgenta;

studiaza particularitafile institutiilor st operatorilor economici din sectorul de
competenia al serviciului;

asigurd masurilor igienico-sanitare si antiepidemice 1n cazul aparitiei unor
epidemii de boli infectioase, realizdnd masuri sanitar-veterinare,
antiepizootice §i antifitotoxice;

asigurd transportul materialelor g1 hranei in caz de situatii de urgenta;
sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de
pericol;

participd aldturi de grupa de interventie la inldturarea efectelor negative ale
dezastrelor;

CAP. 3 Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

A. Atribufiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta rispunde de indeplinirea

intocmai a atribufiunilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea
continud a capacitatil sale de actiune, de mentinere a unei discipline ferme In randul
personalului. Lui 1 se subordoneaza intreg personalul serviciului. Prin activitatea
desfaguratd, trebuie sa contribuie activ la aplicarea in practicd a principiului apararii
impotriva dezastrelor in zona de responsabilitate a serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta, astfel:

a.

organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului
intocmind In acest scop programul lunar si urméreste executarea lui de intreg
personalul serviciului, executd instruirea metodicd a sefilor formatiilor de
interventie;

organizeazd activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfasoard grupa
sau compatimentul, dupd caz, in care scop:

o pregiteste personalul care executd activitatea de prevenire;

MODEL ORIENTATIV
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o controleazd personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si
de comportare la dezastre §i actioneazi pentru inlaturarea operativid a
oricaror incalcér;

o desfasoard activitdfi instructiv-educative in rdndul personalului care se
incadreazd in munca si sprijina pe sefii formatiilor de lucru in instruirea
personalului de la locurile de munca;

o face propuneri conducerii institutiei cu privire la incardarea cu personal a
serviciului, urmdrind respectarea criteriilor prevazute de lege

c. organizeaza interventia servictului — formatiei de interventie, pentru stingerea
incendiilor i inldturarea efectelor negative ale calamintitilor naturale si
catastrofelor, precum si salvarea si acordarea primului ajutor persoanelor, in
care scop:

o intocmeste, cu sprijinul specialistilor, documentele de organizare,
desfasurare si conducere a activitafii Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta privind interventia formatiei;

o organizeazd zilnic interventia formatiei pe ture de serviciu i urméreste
incardarea completd a grupelor;

o pregateste personalul formatiei pentru interventie pentru executarea de
exercilii $i aplicatii pe timp de z1 s1 de noapte, atdt cu fortele si mijloacele
proprii cit si in cooperare cu alte servicii;

o controleazd gi ia masuri pentru ca toate masinile, utilajele, accesoriile,
echipamentul de protectie si instalatile de stingere din dotarea serviciului,
precum si instalatile de alarmare si de stingere s fie In permanenta stare
de utilizare;

o organizeazd alarmarea 1n caz de dezastre a serviciior cu care este stabilitd
cooperarea;

o conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor calamitatilor naturale si catastrofelor;

o urméregte asigurarea permaneniei la sediul serviciului a soferilor, in cazul
serviciul dotat cu autospeciali;

d. face propuneri privind imbunititirea continud a incadrarii serviciului cu
pompieri voluntari;

e. asigurd respectarea intocmai a programului zilnic a personalului angajat,
controleaza in acest scop activitatea serviciului in schimburile II si I, precum
si in zilele de repaus si de sarbatori legale;

f. intocmeste §i actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurad
pastrarea $1 mentinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a
sediului, asigura ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si
sanctionare a personalului serviciului.

MODEL ORIENTATIV
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- Atribufiile sefului de compartiment/specialistului de prevenire

Specialistul de prevenire este subordonat nemijlocit sefului Serviciului Voluntar
pentru Situafi de Urgen(d, pe linia Indeplinirii atributiunilor de serviciu revenindu-i
urmatoarele sarcini:

o

0

participd la programul de pregatire al Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenti;

desfagoara activitdti de prevenire, Indrumare si control la obiectivele din
sectorul de competentd in vederea prevenirii situatiilor de urgenia;
executd controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul de
competenti (gospodariile populatiel, operatorii economici din subordinea
consiliului local si institutiile publice din sectorul de competentd) in
conformitate cu prevederile legii, scriind in caietele de control neregulile
constatate;

participa la toate formele de pregidtire si activitatile planificate in
domeniul prevenirii situatiilor de urgenté;

aduce la cunostiinta sefului serviciului starile de pericol sau situatiile
dosebite din teren;

participd la inldturarea operativa, pe timpul confrolului, a stérilor de
pericol constatate, a cauzelor potentiale de incendiu precum si a altor stari
potential generatoare de situatii de urgenta;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

- Atributiile sefului grupei de intervenfie
Seful grupei de interventie este subordonat nemijlocit sefului Serviciului
Voluntar pentru Situafii de Urgentsi, pe linia indeplinirii atributivnilor de serviciu
revenindu-i urmatoarele sarcini:

O

verifica la intrarea In serviciu, prezenta personalului angajat, capacitatea
lor de a-si indeplini sarcinile ce le revin, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie si ia misuri pentru completarea grupei
in schimbul respectiv cu personal voluntar;

executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a
personalului civil din grupa;

conduce grupa si participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de
salvare a persoanelor si bunurilor materiale si de Inlaturare a urmérilor
calamitéfilor naturale si dezastrelor

asigurd intrefinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de
interventie, accesoriilor, echipamentului de protectie din dotarea grupei;
asigurd respectarea intocmai de cétre personal a programului zilnic de
activitate stabilit, ordinea si disciplina in cadrul grupei;

menijine permanent legitura cu sediul serviciului pe timpul executarii
unor activitdfl cu grupa In obiective;
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nu paraseste serviciul decit dupi sosirea la sediu si luarea In primire a
serviciului de catre gseful de grupé care urmeazé si-1 schimbe;
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

- Atribufiile sefului echipei specializate

O

C

O

verifica la intrarea in serviciu, prezenta personalului angajat, capacitatea
lor de a-s1 indeplini sarcinile ce le revin, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie, existenja documentelor conform
opisului si ia misuri pentru completarea grupei in schimbul respectiv cu
personal voluntar;

executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a
personalului civil din grupa;

asigurd culegerea, centralizarea i analiza datelor despre urmaérile
situatiilor de urgenti;

prezintd in mod oportun propuneri sefului serviciului In vederea ludrii
deciziilor de interventie si protectie, respectiv de inldturare a urmarilor
situatiilor de urgent3;

studiaza particularititile institutiilor 1 operatorilor economici din sectorul
de competentd al serviciului i propune masuri concrete de proteciie a
personalului si bunurilor materiale n cazul unor situatii de urgenta;
asigurd mdsuri igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor
epidemii de boli infecfioase, realizdind maésuri sanitar-veterinare,
antiepizootice si antifitotoxice;

asigurd transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgent;
mentine permanent legatura cu seful serviciului si cu echipa proprie care
actioneazd in cazul unei situatii de urgenti;

1a toate mdsurile urgente de protectie care se impun s despre care
raporteaza imediat sefului serviciului,

cunoaste In permanen{i situajia evacudrii persoanelor si bunurilor
materiale;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

- Atribufiile mecanicului de utilaj
Mecanicul de utilaj se subordoneaza sefului Serviciului Voluntar pentru Situafii
de Urgenta, s1 rdspunde de mentinerea in stare de functionare a mijioacelor tehnice de
interventie incredintate, revenindu-i urmatoarele sarcini:

¢

verifica la intrarea In serviciu si permanent, starea de functionare a
mijloacelor tehnice de interventie si existenfa plinului de carburanti,
lubrifianti, apa si alte substante de stingere, ludnd in primire tehnica de
luptd pe baza de proces verbal;
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executd la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele
in vigoare i instructiunile tehnice, {ine evidenta executarii acestor actiuni,
precum si a exploatarii;
actioneazd pentru inlaturarea urmadrilor dezastrelor folosind cdt mai
judicios mijloacele tehnice si substaniele, respectdnd instructiunile de
exploatare a tehnicii, precum $i normele de circulatie;
executd repunerea rapidd in stare de functionare la intreaga capacitate a
mijloacelor tehnice de stingere utilizate la incendii sau la alte acfiuni de
lichidare a dezastrelor;
se preocupd de cunoasterea temeinicd a sectorului de competentd atribuit
serviciului (drumuri si cai de acces, surse de apa si locuri de amplasare a
tehnicii, la obiectivele si la localitatile proprii cit si la cele cu care s-au
incheiat conventi sau contracte);
nu pardseste locul de muncad decdt dupd sosirca la sediu si luarea in
primire a mijloacelor tehnice de cétre soferul sau mecanicul de utilaj care
urmeaza sa-1 schimbe;
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului

- Atributiile servantilor/membrilor echipelor specializate
Servantii de la utilajele mobile, sunt nominalizati din randul personalului
angajat sau voluntar si se subordoneazid sefului de grupd, in grupa in care au fost
desemnati a-si desfasura activitatea, avind urmatoarele atributii:

O
@]

participa la toate activitatile de instruire de specialitate;

respectd intocmai programul zilnic de activitate, regulile de ordine
interioard si disciplina in munci;

participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor si a bunurilor materiale, la inlaturarea urmaérilor situatiilor de
urgentd, indeplinind functia pe care o are stabilitd prin hotiarérea de
constituire a serviciului;

executd activitéitile de Intretinere a utilajelor din dotare, a accesoriilor PSI
pe care le deserveste si a echipamentelor de protectie;

sd cunoascid semnele si semnalele in cazul interventiilor la situatii de
urgenta si sé le execute intocmai;

efectueazi operatiile de verificare st incrcare a stingitoarelor;

se pregiteste pentru participarea la actiuni de salvare care reclamé eforturi
fizice prelungite si cunoasterea modului de utilizare a aparaturii de
salvare;

actioneazd 1n conditil create ca urmare a unor avarii, incendil i
intotdeauna acolo unde necesitd utilizarea aparaturii de protectie a
respiratiei;

intervine pentru salvarea persoaneclor aflate in conditi periculoase ce le
pun in pericol viata sau integritatea corporala, acordandu-le primul ajutor;
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o intervine pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gasesc In locuri
periculoase si care pot fi determinate datoritda conditiilor create de aparitia
unor avarii, incendii, calamitati, etc.;
o Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului

CAP. 4 Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta

Conducerea serviciului voluntar pentru situafii de urgenta este asigurata de citre
seful serviciului care rdspunde n fata primarului si a Consiliului Local de intreaga
activitate a serviciului.

Controlul s1 indrumarea activitatii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
se face de catre Consiliul Local, iar din afara unitatii, de catre Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,,CRISANA” al judetului Bihor. Controlul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgen{a se executa atit In schimbul I, cét si in schimburile 11 si 111
de citre cei in drept.

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd conduce, controleaza si
indruma in permanenti activitatea serviciului. Documentele de organizare, desfasurare
si conducere a activita{ii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localitafii
sunt cele prevazute la anexa 3 din O.M.AL 7182005 - actualizat cu O.M.LR.A.
195/2007si O.M.A.L 75/2019

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localitdtii NUCET coopereazi
cu subunitatea de pompieri STEL

CAP. 5 Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Conform prevederilor art. 35 alin.l din Legea 307/2006, finantarea
cheltuielilor curente si de capital aferente activititilor serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta se asigurd din bugetul local al orasului NUCET.

Gestionarea patrimoniului serviciului este asiguratd de cétre seful serviciului,
incarcand prin fige de gestiune si responsabilitatfi, personalul serviciului.

Evidenta si controlul patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd o efectueazd d-na secretar general TIRA ANCA MIHAIELA din cadrul
primarieit NUCET.

Pentru realizarea si menfinerea unei capacititi de rdspuns optime, dotarca
serviciului voluntar trebuie sa asigure:

a) acoperirea riscurilor potenfiale din sectorul de competentd, atit din punct de
vedere preventiv, cdt s1 din punct de vedere operational;

b) executarea oportund a mistunilor $1 operatiunilor specifice;

c) corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul i
gradul de dificultate ale situafiei de urgentd, in vederea exploatirii cu eficientd
maxIima a acestora;

d) crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului.

MODEL ORIENTATIV



MODLEL ORIENTATIV

Pentru asigurarea bunei functionari, Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al orasului NUCET va avea in administrare :

- sediu si spatil de adépostire a tchnicii de interventic si a materialelor din

dotare;

- sili de pregétire si instruire a personalului.

- magazii §1 alte spatii necesare functiondrii serviciului.

- utilaje de interveniie necesare indeplinirii atributiilor.

- mijloace de anuntare, alarmare, alertare i conducere a interventiel.

- mijloace $i utilaje pentru executarea prestarilor de servicii.

- mijloace si echipament de protectie si de lucru.

- substante si echipamente de protecfie specifice care se pun la dispozitia

fortelor de interventie chemate in sprijin.

- mijloace initiale de stingere si alte materiale (scari, gélefi, topoare,

cazmale, maturi, echipamente pentru hidranti stradali ).

- carburanti si lubrifianti.

In functie de necesititi, dotarea se completaza cu alte categorii de bunuri
materiale necesare indeplinirii atributiilor serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta.

Exploatarea si intrefinerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se face
potrivit documentatiilor tehnice, de cétre personalul responsabil (mecanicii de
motopompd, servaniii, etc.).

Potrivit art.2 din H.G. nr.160/2007, cheltuielile pentru acordarea uniformei,
‘Insemnelor distinctive si a aechipamntului de protectie se asigurd de cétre Consiliul
Local al orasului NUCET in condifiile prevazute de lege.

Personalul din serviciul voluntar pentru situatii de urgentd are dreptul la
uniformi, echipament de protectie si insemne distinctive, pe care le poarta in timpul
executdril serviciului. Uniforma poate fi purtata si in timpul deplasérilor in interes de
serviciu, la festivitdjile $i manifestdrile oficiale, precum si in orice alte ocazii, din
dispozitia sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd are obligafia s&
intretina in stare corespunzétoare uniforma, echipamentul de protectie si insemnele
distinctive, s& cunoascd i s respecte regulile privind portul acestora.

in cazul deteriordrii sau al distrugerii, partiale ori totale, in timpul si in
exercitarea atributiilor de serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a Insemnelor
distinctive, consiliul local al orasului NUCET este obligat s& acorde o noud uniforma
sau, dupi caz, echipament ori Tnsemne distinctive.

Se interzic modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor
distinctive, precum si portul acestora cu alte articole de imbricédminte sau incélfadminte
care nu sunt cuprinse in H.G.160/2007.
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CAP. 6 Pregitirea personalului serviciului voluntar pentru situatii de urgenti
tipV1

6.1. Organizarea pregatirii

Pregétirea profesionald, antrenarea gi perfectfionarea personalului din serviciul
voluntar se asigurd de catre seful de serviciu si sefii de compartimente.

Organizarea pregétirii profesionale a tuturor membrilor serviciului voluntar se
realizeaza prin punerea in aplicare a Planului de pregatire in domeniul situatiilor de
urgentd elaborat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,CRISANA” al judefului
Bihor si aprobata de prefectul judetului Bihor.

Pregatirea in domeniul situafiilor de urgentd se va realiza pe niveluri de
competentd, structuri functionale si pe categorii de personal, prin convociri,
instructaje, antrenamente de specialitate, aplicatii, exercitii, pe baza tematicii cuprinse
in ,,PLANUL TEMATIC ANUAL?” de pregitire a personalului din compartimentele
de prevenire §i formafiunile de intervenfie la stingerea incendiilor din serviciile
voluntare pentru situafii de urgentd”.

6.2. Desfigsurarea pregitirii

In baza prevederilor legale instruirea/pregitirea personalului  din
compartimentele de prevenire gi din grupele de interventie se asigura de citre sefii
acestora prin studiu, aplicafii, exercitii practice i antrenamente desfisurate in sectorul
de competenta la institufit publice cu sili aglomerate sau cu incéperi cu aglomeriri de
persoane la operatorii economici de interes local cu risc mare si foarte mare de
incendiu precum si la constructii care aparfin patrimoniului public si privat al
localitafii sau patrimoniului national si In spatii special amenajate in acest scop.

Pregitirea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd se efectueaza lunar pe
durata a 3-5 ore, sedintele de pregatire se vor desfasura conform planificérii lunare
intocmite de seful serviciului voluntar si aprobate de primar.

Aplicatiile practice de interventie vor fi executate in punctele vulnerabile
punadndu-se accent pe modul de lucru al servantilor, cunoasterea tehnicii de lupta,
accesoriilor g1 functionarea tehnicii de [upta.

Se va actiona astfel ca majoritatea temelor de pregétire sé aiba caracter practic
si se vor executa in conditii cat mai apropiate de realitate.

Categoviile principale de pregitire a personalului din serviciul voluntar
pentru situafii de urgentd sunt:

- cunoagsterea actelor normative care reglementeazi activitatea in domeniul situatiilor
de urgentd,

- cunoagterea modului de desfdsurarea a controalelor tehnice de prevenire a
incendiilor la institutiille subordonate primariei la constructiile i instalatiile
tehnologice apar{indnd domeniului public si privat, precum si la gospodariile si
locuingele colective din localitatile din raza unitdtii administrativ teritoriale;

- cunoagterea utilajelor de stins incendii din dotare;
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- tactica stingerii incendiilor:

- la institufii din sectorul de competentd (scoli, gradinite, cidmine culturale,
dispensare umane §i veterinare, culte, etc.);

- obiective economice (comert, productie, ferme zootehnice);

- culturi agricole;

- fond forestier;

- gospodarii cetdfenesti, anexe ale acestora;

- spatii de depozitare a produselor agricole;

- instructie cu utilajul din dotare;

- pregitire fizici,

- activitatea de prevenire si interventie la inundatii, alunecéri de teren, inzipeziti,
accidente rutiere, transportul substantelor periculoase, etc.

6.3. Evidenta si evaluarea pregatirii

Evidenta participdrii si a rezultatelor obginute se tine la nivelul localitifi
NUCET, de cédtre personalul desemnat s gestioneze documentatia necesara.

Evaluarea programelor de pregatire se realizeazd permanent prin analiza
modului de organizare si desfasurare a activititilor si a rezultatelor obtinute de cétre
serviciul voluntar pentru situatii de urgentd sau pe timpul inspectiilor si controalelor.

Evaluarea pregétirii in domeniul situatiilor de urgenta se analizeazd sub forma
de bilant in sedinta comitetului local pentru situatu de urgenta.

CAP. 7 Dispozitii finale

Serviciul Voluntar pentra Situatii de Urgenti tip V1 se infiinjeaza cu scopul
preintdmpindrii, reducerii sau eliminarii riscurilor de producerea a situatiilor de
urgentd si a consecintelor acestora, a protectiei populatiei, mediului, a bunurilor s1
valorilor.

Se instituie obligativitatea cunoasterii si aplicérii prevederilor prezentului
regulament de cétre intre intreg personalul serviciului voluntar, iar cu ducerea la
indeplinire a obligatiilor previzute in prezentul regulament se Insdrcineazad personalul
nominalizat.

Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Voluntar pentru Situatii
de Urgenta se aproba de catre ;

Consiliul Local al orasului NUCET.

Echipamentele, substantele, accesoriile si celelalte mijloace de aparare
impotriva incendiilor trebuie s& indeplineascd condifiile tehnice de calitate si de
performantd prevazute de regulamentele in vigoare. Cheltuielile ocazionate de
stingerea incendiilor la bunurile apar{indnd domeniului public si privat al statului, la
bunurile personale ale cetdtenilor, precum si la cele apartindnd asociatiilor non-profit
sau organizatiile cu caracter cultural, politic, religios, sportiv sau umanitar, constituite
potrivit legii, se suportd de Consiliul Local in raza caruia s-a produs incendiul ( sau
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Crisana” al judetului Bihor, daca legea nu
prevede altfel).

MODEL ORIENTATIV



MODEL ORIENTATIV

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al orasului NUCET stabileste un
sector de competentd constituit din unitatea administrativ teritoriald a orasului si
cuprinde localitdtile: NUCET, BAITA,BAITA PLAI ,SAT DE VACANTA
VARTOP astfel incat sé se asigure Indeplinirea atributillor legale si prestarea
serviciilor stabilite in limitele sectorului respectiv si sé fie capabil sd puna In aplicare
planurile de interventie existente la nivelul localitatii, cat st cele a persoanelor juridice
cu care s-au incheiat contracte sau conveniii pentru activititi de apérare impotriva
incendilor.

in situatia incheierii de contracte sau conventii pentru activititi de apirare
impotriva incendiilor, valoarea timpului de rdspuns al Serviciului Voluntar pentru
Situafii de Urgentd se va stabili de comun acord intre parfile semnatare, urmarindu-se
sd nu se diminueze nivelul de protectie Impotriva incendiilor in constructiile si
instalatiile proprii agentilor economici sau institutiilor de pe raza unitatii administrativ
teritoriale, nedepisindu-se valoarea prevazutd in Criteriile de performanti emise prin
0.M.A.L 718/2005 - actualizat cu O.M.1.R.A. 195/2007.;0.M.A.L 75/2019.

Interventia pentru stingerea incendiilor trebuie asiguratd cu cel putin un mijloc
mobil in orice zoné a localitatii cuprinsa in limitele sectorului respectiv.

Sectorul de competentd va avea o suprafatad astfel determinatd incit Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta sd poatd interveni Intr-un timp de max. 20 minute
in cea mai indepartatd zond locuitd a acestuia.

Timpul de raspuns al formatiei de interventie al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd din orasului NUCET va fi de max. 15 minute la institutiile cu sili
aglomerate sau cu incdperi cu aglomeréri de persoane, la agenti economici de interes
local cu risc ridicat de incendiu, precum si la constructiile care apartin patrimoniului
national i care prezinté risc de incendiu.

Pe baza hotarérii consiliului local si in conditiile previzute de lege, Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al orasului NUCET poate presta, contra cost, citre
orice persoand fizicd sau juridicd, fard a afecta Indeplinirea atributiilor, unele servicii
cum sunt:

a) supravegherea mésurilor de aparare impotriva incendiilor la targuri, expozifii,
manifestari cultural-sportive, activitifi de filmare si altele asemenea;

b) transport de apé, evacuarea apei din subsolurile cladirilor sau din fintani;

c) limitarea, colectarea sau indepartarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucréri la inlfime;

¢} transport de apa.

Costurile pentru prestérile de servicii efectuate sunt stabilite prin hotérire a
Consiliului Local, iar sumele Tncasate se constituie ca venituri ale bugetului local.

Drepturile, compensatiile, despagubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele
prevazute in Hotédrarea de Guvern nr.1579/08.12.2005 privind statutul personalului
voluntar din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenté.

Intrarea in vigoare a regulamentului de organizare si funciionare a Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenté se face incepind cu data de 2021.
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GRAFICUL INSTRUCTAJULUI PERIODIC

de apdrare impotriva incendiilor §i protectiei civile

peanul 2021
1. INSTRUCTAJE LUNARE
‘5." < Tematica de instruire Bibliografie
-
AN
T. 1. Organizarea activitatii de apdrare impotriva incendiilor la O.M.A.L
1 locul de munca; nr.163/28.02.2007
2 | T. 2. Activitatea populafiei la semnalele protectiei civile; art. 21-24
3 Manual protectie
2 e ® 8
S civila- [ndrumétorul
~ statului major pag.70
T. 3. Organizarea interventiei de stingere la locul de munca, O.M.A.I
2 planul de evacuare a persoanclor; nr.163/28.02.07
T. 4. Primul ajutor si ajutorul sanitar; art. 25-26
Manual de protectie
civild — Indrumétorul
2 statulut major pag. 82
3 $i 83.
5
T. 5. Misurn generale de prevenire a incendiilor la explotarea O.M.A T nr.

3 ciilor de evacuare; 163/28.02.2007

T. 6. Reguli de comportare Ia calamitifi si catrastrofe-reguli art. 107-114
-2 | generale; Manual protectie civilda
3 -Indrumatorul statului
= major pag. 77

T. 7.Aparare Impotriva incendiilor; OM.Alnr.

4 Obligatiile generale a salariatului privind PSI; 307/12.07.2006
Exercitiu practic cu personalul privind interventia n situagii de art.6 i 22
urgenta;

- realizarea dispozitivului de intervenfie la locul de
munci;
-3 - realizarca dispozitivului de interventie din exterior
'g folosind pichetul de incendiu;
T | evacuarea persoanelor, bunurilor, fumului;
T. 8. Drepturile g1 obligatiile salanafilor privind protectia | L. nr. 481/08.11.04

5 civila; art. 31
T. 9. Reguli de decontaminare a personalului din clidiri, | Manual de protectie

8 | gospodirii, incaperile de locuit si a produselor alimentare civili- Indrumitorul
= statului major pag.76




T. 10.Mésuri de prevenire a incendiilor la exploatarea

OMA.L

6 constructiilor, instalagiilor si amenajérilor; nr.163/28.02.2007
T. 11.Reguli de comportare si actiune in caz de incendiu; art.80-94
Manual de protectic
© civila-Indrumitorul
§ statului major pag. 81
o
T. 12. Reguli de comportare si acfiune in cazul descoperirii | Manual de protectie
7 munitiilor neexplodate; civilai — Indrumétorul
% T. 13. Reguli de comportare si actiune in cazul cutremurelor | statulur major pag.82
N~ | de padmaént; 5178
T. 14. Reguli si mdasuri privind fumatul i executarea Dispozitia
8 lucrarilor cu foc deschis; nr, 1743/20.12.2007
§ T. 15, Reguli de comportare a populatiei in cazul | Manual de protectie
% | intrebuintarii armei biologice civild ~Indrumdtorul
< statului major pag. 75
o | T 16. Reguli de comportare si acfiune la inundatii; Manualul  protectiet
'_g-’ T. 17.Reguli de comportare a populatiei in adaposturile de | civild ~ Indrumétorul
9 £ protectie civila; statului major pag.72
c‘% $179
T. 18. Cunoasterea mijloacelor de stingere din dotare st a Plan conspectat
10 organizarii aparérii impotriva incendiilor la locul de munca.
Exercitiu practic cu personalul privind interventia in situatii de
urgenta;
- realizarea dispozitivului de intervenfie la locul de
o IMunca;
E - realizarea dispozitivului de interventic din exterior
§ folosind pichetul de incendiu;
‘é‘, - evacuarea persoanelor, bunurilor, fumului;
T. 19 Sanctiuni s contraventii la normele P.S.L; OM.A.L
11 o | T. 20.Reguli de comportare si actiune in cazul accidentului nr.307/12.07.2006
'_E nuclear sau chimic; art.44
£ Manual de protectie
§ civila-Indrumétorul
statulut major pag. 81
T. 21. Testare tip grila. Tematic instructaje
12 | ¥ | Minim 10 intrebari, obligatoriu rispuns corect la 70% din 2007
'§ intrebéri. La nevoie se repetd testul in termen de 3 zile ; Manual de protectie
§ T. 22 Reguli de comportare gi acfiune la inzdpeziri; civila- Indrumatorul
< statului major pag.80

*Nota : instructajul periodic se va efectua timp de 2 ore in primele 5 zile ale fieciirei luni.




