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DISPOZITIA NR. 67 o
Din 20 august 2021

privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de specialitate al Primarului
orasului Nucet si serviciilor subordonate.

Avand In vedere: 02 l\l\
referatul nr. - A /2021, intocmit de catre secretarul general UAT

Nucet, prin care se arata necesitatea aprobarii Regulamentului de Ordine Interioara a aparatului de
specialitate al Primarului orasujui Nucet si serviciilor subordonate,
- prevederile art.241 — 245 din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
. Cap.V —sectiunca I din Legea nr. 188/1999, priviud Statutul functionarilor

publici, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare,
- Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici,
- Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritatil&; si institutiile publice.
in temein! art.196, alineatul (1) litera “b” , din Q.U.G. ar, 57/2019, privind Codul

administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul orasului Nucet,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara a aparatului de specialitate
al Primarului orasului Nucet precum si serviciilor subordonate, conform Anexei care face parte din
prezenta dispozitie.
Art.2. Publicitatea prezentului regulament si luarea la cunostinta se asigura prin
Secretarul general al U.A.T. Nucet, prin afisarea la sediul Primariei orasului Nucet cat si prin
postarea pe site-ul www primarianucet.ro .
Art.3. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Personalul din aparatul de specialitate al Primarului orasului Nucet
- Monitorul oficial local;
- Dosar;
- Institugia Prefectului — Judetul Bihor.
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Anexa la Dispozitia nr. 6&" / 2() &k‘t&k—““gﬁ S0

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Oragul Nucet, jud. Bihor, autoritate a Administratiei publice locale, in indeplinirea
atributiilor stabilite prin Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, actioneazd pentru organizarea
executdrii, sau executarea in concret a legii sau pentru prestarea serviciilor sociale. Primiria
oragului Nucet este o structurd functionald fard personalitate juridicd si fard capacitate
procesuald, cu activitate permanent, care duce la indeplinire hotirarile autoritafii deliberative si
dispozitiile autoritiitii executive, solutionind problemele curente ale colectivititii locale,
constituitd din: primar, viceprimar, consilierul primarului sau persoana incadrata la cabinetul
primarului §i aparatul de specialitate al primarului.

CAPITOLUL.1

DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de ordine interioard, stabileste dispozitiile referitoare la organizarea si
disciplina muncii din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile Ordonantet de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, a Legit nr. 53/2003, privind Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare, a Legii nr 57172004, privind protecfia
personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi
incalcari ale legii,

Art.1. Regulamentul de ordine interioard constituie cadrul care trebuic s3 asigure in
Incinta institutiei, desfigurarca in bune conditii a activitatii fiecarui functionar public si personal
contractual, respectarea strictd a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii,
drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munci al angajatilor, promovarea,
sanctiunile ce pot fi aplicate.

Art2. Acest regulament se aplicd tuturor functionarilor publici §i personalului
contractual din aparatul de specialitate al Primarului orasului Nucet si al serviciilor de interes
local din subordinea Consiliului Local, indiferent de raporturile de serviciu, de natura



contractului de munci Incheiat, precum si temporar studentilor in perioada efectudrii practicii si
altor persoane delegate pentru prestarea unor activitii in incinta institutiei.

(1) Regulamentui de ordine interioara (ROI) este o reglementare prin care se stabilesc
norme de conduitd i disciplind intericard adresindu-se tuturor persoanclor din cadrul
Aparatulul de specialitate al Primarului orasului Nucet, Cabinetul Primarului, Centrului de
Informare §i Promovare Turistics, Bibliotecii ordsenesti, Casei de Culturd “Ion Davideanu”,
Crega de copii Nucet, din momentul nasterii raporturilor de munci ori de serviciu si pani la
incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenfa si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In
caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sancfiuni corespunzitoare normei
incilcate.

Art.3. (1) Obligativitatea respectdrii prezentului ROI revine si salariatilor detasati de la
al{i angajatori, pentru a presta munci In cadrul institufiei pe perioada detagirii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul institutiei le revine
obligafia de a respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de citre angajatorul acestora si
normele de disciplind a muncii specifice procesului de munci unde isi desfisoari activitatea pe
parcursul delegdrii.

Art.4. Cunoagterea prevederilor ROI este obligatorie pentru toate categoriile de personal
mentionate mai sus §i se realizeazi astfel:

- Prin intermediul sefilor de compartimente/departamente, pentru personalul salariat;

- Prin afigare pe site-ul Primdriei, pentru alte categorii.

CAPITOLUL 2

RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Art.5.(1) iIn cadrul institutiei, raporturile de muncd dintre angajator si angajati
functioneazd pe principiul egalitdtii de tratament, cu respectarea autorititii conferite de lege
structurilor administrative, a prevederilor din figa postului si a demnitifii fiecirui angajat.

(2) Discrimindrile fafd de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe
criterit de sex, orientare sexuald, virstd, apartenenti nationala, rasd, culoare, etnie, opinie
politicd, origine sociald, handicap, situatic materiald, apartenenfi sau activitate sindicald, sunt
interzise.

Art.6. Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer,
redistribuire sau concurs. Procedura de selectare prin concurs se face fArd discriminiri, pe
criterii politice, sex, confesionale si stare materiala.

Art.7. (1) Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, dar
si ale H.G. nr. 611/2018, privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificdrile si completérile ultertioare.

Art.8. (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazi concurs, se face prin
dispozitia Primarului. Dispozifia Primarului are formd scrisd si va contine temeiul legal al
numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data la care urmeazi s3
exercite funcfia publici, drepturile salariale, precum i locul de desfisurare a activititii.



Fisa postului aferentd functiei publice se intocmeste de citre seful ierarhic superior si se
anexeazd la actul administrativ de numire, iar o copie se iTnmineazi functionarului public.

(2) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune jurimantul de
credintd In termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publici definitiva.

Jurdmantul are urmétoarca formuli: "Jur s respect Constitutia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, si aplic in mod corect si fird pirtinire legile tarii, s Indeplinesc
congtiincios Indatoririle ce Imi revin in funcfia publicd in care am fost numit, si pistrez secretul
profesional §i sd respect normele de conduiti profesionald si civicd. Asa sd-mi ajute
Dumnezeu”.

Formula religioasd de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii juriméntului se consemneazi in scris si atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publici.

Art.9. Modificarea, suspendarea si Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ.

Art.10. Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs, in conformitate cu
H.G. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice. Documentele aferente concursului,
respectiv anuntul cuprinznd condifiile generale §i specifice, calendarul de desfisurare a
concursului, bibliografia §i dup# caz, tematica, se transmit spre publicare citre Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I, portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, un cotidian de largi circulafie, precum si pe pagina de internet si la sediul
institutiei.

Art.11. Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si
competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiintate. Procedura
de angajare prin concurs se va face fara discriminiri pe criterii politice, etnice, sex, confesionale
si stare material.

Art.12. Incadrarea in munci a personalului contractual se face prin incheierea unui
contract individual de munc, in conformitate cu legislatia in vigoare, redactat in 2 exemplare,
din care unul va fi inménat noului angajat. Contractul individual de munci se modifica prin act
aditional ori de céte ori infervin schimbari in clauzele acestuia.

Art.13. (1) Deoarece raporturile de munci ale personalului contractual din cadrul
institufiei au la bazdi un contract individual de muncd, modificarea acestuia nu poate fi ficutd
decét in conditiile legii,

(2) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
partilor. Modificarea contractului individual de munci sc referi la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a). durata confractului;

b}. locul muneti;

¢). felul muncii;

d). conditiile de munci;

¢). salariul;

f). timpul de munca si timpul de odihni.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de ciitre angajator prin delegarca
sau detagarea salariatului Intr-un alt loc de munc3 decét cel previzut in contractul de munci.




(4) Prin exceptie, modificarea unilaterali a contractului individual de munci este
posibild numai in cazurile si in conditiile precizate In Codul Muncii.

Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice

Art. 14. Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci
poate interveni de drept, prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirti, in
cazurile g1 In conditiile precizate in prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ si in Codul Muncii.

A CAPITOLUL3
INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

FUNCTIONARII PUBLICI:

Art. 15, Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publici si are loc in

urmétoarele conditii:

a). de drept;

b). prin acordul partilor, consemnat in scris;

c). prin eliberare din functia publici;

d). prin destituire din functia publici;

e). prin demisie.

(1) Raportul de serviciu inceteaza de drept:

a). la data decesului fanctionaruiui public;

b). Ia data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii
functionarului public;

¢). dac# functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art.
465, alin. 1, lit.a si d din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ .

d). la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire fn funcia publici nu
dispune aplicarea prevederilor art. 517 alin.2 ( In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate
cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea conducitorului autorititii sau institutiei
publice, funcfionarul public poate fi mentinut in functia publicd definuti maxim 3 ani peste
virsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.

¢). ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in functia
public, de la data la care nulitatea a fost constatati prin hotirdre judecitoreasci definitivi;

f). cind prin hotdrare judecitoreasci definitivi s-a dispus condamnarea pentru o fapti
prevézutd la art.465, alin.(1), lit. h). ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate,
la data rdménerii definitive a hotirdrii de condamnare, indiferent de modalitatea de

individualizare a executarii pedepsei;



g). ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii, ca misurd de sigurants, de la data riméanerii definitive a
hotdrérii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

h). la data emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de
gradul I sau I, in situatia In care funcfionarului public ii este afectati ireversibil capacitatea de
munca;

1). ca urmare a constatdrii faptului ¢ functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de citre o persoand care executa la data numirii in functia publici o pedeapsi
complementard de interzicere a exercifiului dreptului de a ocupa o functie care implica
exercitinl autorititii de stat;

J). ca urmare a constatdrii faptului ci functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozifiilor legale de cétre o persoani care a fost lucritor sau colaborator al Securititii, pe baza
hotirdrii judecitoresti definitive;

k). la data expirdrii termenului n care a fost ocupati pe perioadd determinata functia
publicd, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din OUG nr. 57/2019;

1). alte cazuri previzute expres de lege.

Incetarea raporturifor de munci ale personalului contractual

PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.16. Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a). de drept;

b). ca urmare a acordului pirtilor, la data conveniti de acestea;

c). ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.

(1) Contractul individual de munci inceteazi de drept:

a). la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizics, precum si in
cazul dizolvdrii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incheiat
existenta conform legii;

b). la data riménerii irevocabile a hotdrdrii judecitoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

¢). la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteaza
in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partial, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de
vérsté cu reducerea vérstei standard de pensionare, la data comunicirii deciziei medicale asupra
capacititii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau II;



d). ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de munci,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul pdrtilor sau prin hotirire
Jjudecitoreasca definitivé;

e). ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riiménerii definitive
a hotdrérii judecitoresti de reintegrare;

f). ca urmare a condamnérii la executare a unei pedepse privative de libertate , de
la data riménerii definitive a hotdrérii judecatoresti;

g). de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h}. ca urmare a interzicerii exercitiirii unei profesii sau a unei functii, ca masuri
de sigurantd ori pedeapsi complementard, de la data riiménerii definitive a hotirarii
Jjudecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

1). la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe
duratd determinati;

). retragerea acordului partilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu vérsta cuprinsi Intre 15 si 16 ani.

Art.17. (1). Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din
inifiativa angajatorului.

(2). Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salartatului.
(3). Este interzisd concedierea salariatilor:

- pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenen{d
nafionald, rasd,culoare,etnie, religie,optiune politicd,origine sociald, handicap, situatic sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali;

Art.18. (1). Prin demisic se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de muncd, dupi
implinirea unui termen de preaviz.

(2). Refuzul angajatorului de a Inregistra demisia di dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3). Salariatu} are dreptul de a nu motiva demisia.

(4). Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munci sau, dupd caz, cel prevazut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai
mare de 20 zile calendaristice pentru salariafii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5). Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continui si fsi
produci toate efectele.

(6). In situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7). Contractul individual de muncd incetcazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8). Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.



Dispozitii comune celor doui raporturi juridice.

Art.19.  La incetarea raporturilor de serviciw/ contractului de munci, lichidarea
definitivd a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odata cu plata salariului pentru luna in
care inceteazi raporturile de serviciu/contractul individual de munca.

Art.20. La Incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munci, functionarului
public respectiv salariatului i1 revin urméatoarele obligatii:

a). i predea lucririle finalizate i In curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau
sefului siu direct);

b). sd lichideze toate datoriile, de orice naturi, fata de institutie.

In cazul fn care angajatul nu poate lichida toate datortiile materiale, se vor emite
angajamente de platd care vor constitui titlu executoriu pentru acele datorii;

¢). si returneze legitimatia de serviciu, documentatiile si materialele de specialitate de
care a beneficiat In calitate de angajat si si predea in buni stare mijloacele tehnice si obiectele
de inventar avute in folosintd;

d). sd respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduiti si in perioada de
preavizare,

Art.21. Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primiria orasului Nucet, in

conditiile legii.

CAPITOLUL 4
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art.22, Functionarul public are urmétoarele drepturi:

a). sd 1 se garanteze dreptul la opinie; este interzis#i orice discriminare intre functionarii
publici pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiali, origine sociald
sau de orice alti naturi,

b). sd i se garanteze dreptul la asociere sindicald In conditiile legii;

c). pentru activitatea depusé, functionarii publici au dreptul la salariu, care se compune
din salariu de bazi, sporuri si indemnizatii;

d). si beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihnd, concedii medicale si alte
concedii;

e). In pericada concediilor de boald, a concediilor de matemitate si a celor pentru
cresterea si Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot fneeta si nu pot fi modificate decat
din initiativa functionarului public In cauzi;

f). sd beneficieze de conditii normale de munci si igieni, de naturd si le ocroteasci
sidndtatea si integritatea fizic;



g). s beneficieze In exercitarea atributiilor lor de protectia legii; s i se asigure protectie
Impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimi in exercitarea
functiei sau in legiturd cu aceasta ;

h). drepturile de delegare potrivit legii;

i). dreptul de a-gi perfectiona In mod continuu pregitirea profesionald.

Art.23.Functionarul public are urmitoarele obligatii specifice:

a). s Igi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu §i si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei
publice;

b). si-§i Insugeascd si si respecte prevederile regulamentelor din cadrul institutiei;

¢). sd se ablind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor ce le revin;

d). si indeplineascd atributiile ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate;

¢). si se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu funcgii publice de conducere
crora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi cit aceste dispozitti sunt
ilegale. In asemenea cazuri functionarul public are obligatia si motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite,

f). au Indatorirea s pdstreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

g). si piistreze confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau documentele de
care 1au cunostintd in exercitarea functiei;

h). le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
In considerarea funcfiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

). sd prezinte, in conditiile legii, la numirea si la eliberarea din functie, precum si atunci
cand apar modificiri, declaratia de avere si declaratia de interese:

J). s@ rezolve lucrdrile repartizate de conducitorul compartimentului in care
functioneazi;

k). si-si perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul autorititii sau institutiei
publice, fie urméand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

I). functionarii publici care urmeazi o formé de specializare sau de perfectionare cu o
duratd mai mare de ! lund dar nu mai mult de 1 an si primesc pe aceastd perioada drepturile
salariale, sunt obligafi si se angajeze in scris ci vor lucra 1 — 5 ani in cadrul institufiei publice.
fn cazul nerespectirii acestui angajament, acestia vor restitui drepturile salariale primite precum
si celelalte drepturi acordate pe perioada cursurilor de specializare/perfectionare, proportional
cu timpul rdmas péna la implinirea termenului. Aceastd prevedere nu se aplicd in cazul in care
functionarul public nu mai detine functia publicd din motive neimputabile acestuia sau in cazul
transferului in interesul serviciului; rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de citre
functionarii publici vor fi avute In vedere la evaluarea anuali a activititii acestora.

m). funcfionarii publici au obligatia respectirii regimului juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor.

Drepturile si obligatiile personalului contractual

Airt.24. Persoana angajatd cu contract individual de munca are urmitoarele drepturi:
a). si i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesititilor institutiei;



b). s& fie salarizat In raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o
desfisoari;

¢). si 1se asigure stabilitatea in munci, contractul de munci neputand s inceteze sau si
fie modificat decat in cazurile previzute de lege;

d). sd fie promovat In grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu
pregatirea profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

¢). sd 1 se asigure repaus siptiméanal si concediu anual de odihnd, concedii medicale si
alte concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cregterca §i Ingrijirea copiilor, contractele de munci nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din iniiativa angajatului in cauzi;

f). s& beneficieze de condifii corespunzitoare de munci si de protectie a muncii, de
asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporari de munci, de mésuri pentru
prevenirea imbolndvirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului
individual de munci;

g). s beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusi si limitd de vérsta sau in caz
de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii;

h). sd beneficieze de egalitate de ganse si tratament;

1). sd participe la formare profesionald.

Art.25. Personalul angajat cu contract de munci are urmitoarele obligatii specifice:

a). sd respecte i sd sustind interesele generale ale institufici, s3 nu denigreze conducerca
institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

b). sd-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate si si-si valorifice
cunostintele profesionale, initiativa §i spiritul creator §i de competentd conform cerintelor
postului pentru care este angajat si salarizat;

c). sd pistreze totald discretie asupra lucriirilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fatd de persoane din afara institutiei;

d). s& nu practice activititi care sd dduneze interesele institufiei;

e). si nu solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primiriei
care nu respectd obligatiile sau normele de conduiti;

f). In relafiile cu personalul din cadrul autoritiii sau institutiei publice Tn care i
desfdgoard activitatea, precum $i cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract
de munci este obligat sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credin, corectitudine i

amabilitate.

Obligatii comune celor doui categorii de personal

Art.26. (1). Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele obligatii comune:

a). sd-si Insugeascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului de Ordine Interioard, sarcinile §i responsabilititile previzute in fisa postului;

b). sé respecte programul de lucru $i sé se prezinte la serviciu intr-o tinutd decents;

c). sd nu inregistreze absenfe nemotivate ; Efectuarea unui numir de 3 absente
nemotivate Intr-o lund calendaristici atrage dupd sine sanctionarea disciplinari;

d). sd nu pirdseascd locul de munci fard Instiintarea, aprobarea conducdtorului direct;

e). si plistreze ordinea si disciplina la locul de munci;



f). si semnaleze orice modificare a datelor personale (inclusiv cu caracter familial),
intervenitd ulterior angajirii lui in institutie;

g). sa utilizeze cu grijd si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport i
toate celelalte mijloace materiale Incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate si si
reducd consumurile de materiale si energie, prin evitarea risipei §i a pierderilor sub orice form;

h). sé nu dezinstaleze sau si mute echipamentele de tehnici de calcul fard informarea si
acceptul compartimentului informatic;

1). s& utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institufie;

J). sd realizeze norma de munci, atributiile $i lucririle Incredintate in termenul stabilit, la
nivelul calitativ cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecirei hucriri;

k). s& execute n caz de necesitate si alte atributii (lucréri), prin dispozitia sefului ierarhic
sau dupd caz a conducatorului unititii si cuprinderea acestora ca anexe la fisa de post.

1). sd depoziteze la sférsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate, dupd caz, mijloacele tehnice i echipamentele primite in gestionare, conform
reglementdrilor In vigoare, ludndu-se misurile de securitate previzute de lege privind asigurarea
securitdtii patrimoniului institutiei;

m). s& depoziteze in dulapuri si/sau fisete, la sfirsitul programului, documentele
elaborate §i cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a
verifica intreruperea energiei electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea
ferestrelor, Incuierea usilor gi depunerea cheilor la locurile indicate;

n). sa pistreze curitenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie;

0). sd propund ierarhic, orice médsurd pe care ar considera-o utild penfru o mai buni
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p). sd se supund examenelor medicale, previzute de prezentul regulament sau de
legislatia in vigoare;

r). in cazul unor situatii de urgentd, la cererea conducerii, si se prezinte in cel mai scurt
timp la serviciu;

s). s& respecte normele de mediu, de sinitate si securitate a muncii §i pazi contra
incendiilor;

$). s8 depund sau si actualizeze declaratiile de avere si declaratiile de interese anual, in
termencle previzute de lege.

CAPITOLUL 5

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII
PRIMARIEI ORASULUI NUCET

Drepturile conducerii Primiiriei orasului Nucet

Art.27. Conducerea institutiei Primdriei oragului Nucet are urmitoarele drepturi:
a) si stabileascd organizarea si funcfionarea unitiii;
b) s stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
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d) si exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) sd constatle sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si regulamentului intern

Obligatiile conducerii Primiriei orasului Nucet

Art.28. Conducerea Primériei are urmitoarele obligatii:
a). sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din

contractele individuale de munc3, din normele legale;

b). sd asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé §i conditiile corespunzitoare de munci;

¢). si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

d). si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

e). s pliteascil toate contribufiile aflate in sarcina sa , precum si s refini si si vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f). s dispund infiinfarea registrului general de evident3 a salariatilor si si opereze
inregistririle previzute de lege;

g). s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

h). s& asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizirii obicctului de
activitate si si le puni la dispozitia angajatilor, in scopul utilizirii depline si eficiente a timpului
de lucru si implicit in scopul Imbunatitirii conditiilor de munci;

1). si asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico —sanitare, de pazd si P.S.I. organizand instruirea personahului (pe cheltuiala
institutiei), potrivit cu specificul locului de munci;

J)- s asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionali a angajatilor
si sd se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare;

k). s dispuni §i sa urmdreascs intocmirea figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fiselor de evaluare a performantelor

profesionale pentru functionarti publici;

CAPITOLUL 6

NORME DE CONDUITA MORALA SIPROFESIONALA. DISCIPLINA MUNCII.

Art.29. Pentru a asigura cresterea calitdtii serviciului public, o buni administrare in
realizarea interesului public, pentru eliminarca birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publici locald, salariatii Primériei orasului Nucet trebuie si respecte urmatoarele

norme de conduiti morali si profesionali:

11



a). in toate actele si faptele lor si respecte legile tirii si sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale , in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b). sd apere in mod loial prestigiul Primériei orasului Nucet, si se abtini de la orice act
sau fapta care poate produce prejudicii imaginii si interesclor legale ale acesteia ;

¢). sd nu exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
Primdriei orasului Nucet cu politicile si strategiile acesteia;

d). sé nu faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in
care Primdria oragului Nucet este parte;

e). sd nu dezviluie informafii care nu au caracter public in alte conditii decit cele
previzute de lege;

1). sd nu dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd accastd
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

g). sd nu acorde asistent# §i consultanti persoanelor fizice sau juridice In vederea
promovirii de actiuni juridice sau de altd naturd Impotriva Primiriei oragului Nucet, daci nu au
atributii in acest sens.

Art.30, In relatiile dintre salariatii Primiriei orasului Nucet se vor respecta urmdtoarele
reguli de comportament $i conduiti:

a). Intre colegi trebuie s3 existe cooperare §i sustinere reciprocd motivati de faptul ci toti
angajafii sunt mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare $i Funcfionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald
in solutionarea cu eficientd a sarcinilor de serviciu;

b). colegii isi datoreazd respect reciproc, considerafie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumiri, apdrute intre acestia solutiondndu-se fird si afecteze relatia de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestind atitudine concilianti;

c). Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespundd realitdfii, eventualele nemulfumiri dintre colegi s& fie exprimate direct si
netendentios;

d). relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitars, bazatd pe recunoasterea profesionali, pe
colegialitate, pe performanti, In practica si contributie la teorie;

¢). Intre colegi, in desfdsurarea activititii, trebuie sa fie prezent spiritul competitional
care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se
comportamentele concurenfiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie si fic competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor §i a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

f). in relatia dintre colegi trcbuie permanent promovat spiritul de echips, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile celorlalti admitind critica fn mod
constructiv gi responsabil dacd este cazul, si Impirtdseascd din cunostintele si experienta
acumulatd in scopul promovdrii reciproce a progresului profesional.

Art. 31. In relatiile salariatilor Primirief oragului Nucet cu persoanele fizice sau juridice,
fiecare salariat al institufiei este obligat si aibd un comportament bazat pe respect, buni
credinti, corectitudine $i amabilitate, avind obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
i demmitdlii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezviluirea unor aspecte ale vietii private
sau prin formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase impotriva acestora.

Art. 32. (1). Salariatii au obligatia sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentrn
rezolvarea clard si eficientd a sarcinilor de serviciu;
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). In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influienfafi de considerente personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine conciliants in
exprimarea opiniilor §i de a evita generarea oricirui conflict datorat schimbului de pireri.

Art.33. (1). Informarea in masi se asigurd de citre salariafii din cadrul compartimentului
de specialitate;

(2). Salariatii desemnati de citre Primar s3 participe la activititi sau dezbateri
publice sunt obligati sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat;

Art.34. Atunct ¢and salariatii Primériei orasului Nucet reprezintd interesele institufiei in
cadrul altor organizatii nationale sau internationale, institutii de invitimant sau cu prilejul unor
conferinte, seminarii sau alte activitafi, acestia au obligatia si promoveze o imagine favorabila
Primértiei oragului, s& nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori disputele
internationale §i si aibd o conduita corespunzitoare regulilor de protocol, legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art.35. In exerciarea functiilor detinute, salariatilor Primiriei orasului Nucet le este
interzis:

a). s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b). si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢). s colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d). sd afigeze in cadrul institutiei Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denurmirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.36. Atat in cadrul Primiriei cat si in deplasiirile in interes de serviciu salariatii au
obligatia de a avea o conduitd corespunzitoare i o finutd decenti.

Art.37. In considerarea functici pe care o detin, salariatii Primdriei au obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitarc pentru promovarea unei
activititi destinate scopurilor electorale,

Art.38. Salariatii Primériei oragului Nucet nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei,
périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politici si
care le pot influienfa impartialitatea fn execrcitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensi in raport cu aceste functii.

Art.39. (1). In procesul de luare a deciziilor salariatii Primdriei orasului Nucet sunt
obligati sd actioneze conform prevederilor legale si si-§i exercite puterea in mod fundamental si
impartial.

(2). Salariatii cu functii de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

(3). In activitatea de luare a deciziilor de consiliere, de elaborarc a actelor
oficiale, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salarjatii au obligatia de
as folosi prerogativele functiei pe care o defin numai in scopurile previzute de lege.

Art.40. Tn cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care {¢ au
, se afld In situatia unui conflict dc interese, acestia il vor anunta imediat pe seful
compartimentului, biroului sau serviciului unde isi desfigoard activitatea, acesta fiind obligat si
1a misurile de rigoare.

Art.41. Salariafii Primdriei orasului Nucet au obligatia si foloseasci timpul de lucru si
bunurile institufici numai pentru desfigurarea activititii aferente functiei pe care o detin.

Art.42. Salariafii pot achizitiona, concesiona sau nchiria bunuri aflate fn proprietatea
publicd sau privatd a statului sau a Primdriei, supuse vanzérii, numai cu respectarea legii.
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CAPITOLUL 7

SALARIZAREA ~-PROMOVAREA -EVALUAREA
PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PROFESIONALE

SECTIUNEA 1 Salarizarea

Art.43. Salarizarea personalului institutiei se face in conformitate cu prevederile legii
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Sistemul de salarizare reglementeazi
remunerarea personalului in raport cu responsabilititile postului, munca depusd, cantitatea si
calitatea acesteia, importanta sociald a muncii, conditiile concrete in care aceasta se desfisoara,
rezultatele obtinute.

Art.44. (1), Pentru munca prestats, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde
salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile potrivit legii unitare de salarizare a personalului
bugetar.

(2). Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(3). Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treapti profesionald ii corespunde 5 gradatii,
corespunzitoare transelor de vechime In muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclus in indemnizatia lunari/salariul de baza.

(4). Trangele de vechime Tn munci In funciie de care se acordd cele 5 gradatii,
precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere In gradatie si incluse in aceasta, sunt urmdtoarele:

a). gradatia 1 —de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza previzut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b). gradatia 2 —de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢). gradatia 3 —de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d). gradatia 4 — de Ia 15 ani la 20 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e). gradatia 5 ~ peste 20 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

(5). Gradatia obfinuta se acord3 cu incepere de la data de intii a lunii wrmitoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

(6). Pentru persoalul nou-incadrat, salariul de bazi se determini prin aplicarca
succesivd a majorérilor prevzute la alin.(4), corespunzitor gradatiei detinute.

(7). Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vecime fn munci,
angajatorul va lua In considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de
activitate decit cele bugetare.

(8). Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determini prin
inmultirea coleficientilor din anexa nr. IX la Legea nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati in

vigoare.
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Art.45. Personalul nou angajat si aflat in perioada de probi/stagiu va fi salarizat
corespunzitor legislatiei in vigoare.
Art.46. (1). Salariile se vor plati naintea oriciror obligatii ale institutiei;
(2). Plata salariilor se face o datd pe lund, la data stabilitd de citre legislatia in
vigoare.

SECTIUNEA a2 a Promovarea functionarilor publici

Art.47.(1). Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice superioare.

(2). Promovarea in functia publicd de executie in gradul profesional imediat
superior celui definut de functionarul public se face prin concurs sau examen, organizat
semestrial de cétre autoritatea publicd locald Nucet, prin transformarea postului ocupat de
functionarul public ca urmare a promovirii concursului sau examenului. Fisa postului
functionarului public care a promovat in functia publicd se completeazi cu noi atribufii si
responsabilititi sau, dupd caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor.

Art.48.(1). Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeazi
de institufie, In limita functiilor publice rezervate promovirii, cu Incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

Concursul de promovare in grad profesional sau intr-o functie public de conducere se
organizeazd cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.49 (1). In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionari
publici de executic au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei {functii
publice intr-o clasd superioard celei In care sunt Incadrati, daci studiile absolvite sunt in
specialitatea In care isi desfdgoard activitatea sau daci autoritatea ori institutia publicd apreciazi
cé studiile absolvite sunt utile pentru desfisurarea activitiii;

(2). Promovarea In conditiile alin.(1) se face prin transformarea postului ocupat
de functionarul public ca urmare a promovirii examenului;

(3). Promovarea in clasd nu se poate face pe o functie publici de auditor sau de

consilier juridic.

SECTIUNEA a3 a Promovarea personalului contractual

Art.50.(1). Personalul contractual poate promova In functii, grade sau trepte superioare
de salarizare prin concurs sau examen in conditiile prevederilor din statute sau alte acte
normative specifice domeniului de activitate aprobate prin legi, hotirari ale Guvernului sau act
administrativ al ordonatorului principal de credite —Primarul orasului Nucet.

(2). Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi
pe baza critertilor stabilite prin regulament ~cadru, ce se aprob# prin hotirdre a Guvernului,
dacl nu este reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.
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(3). Promovarea in grade profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul *foarte bine”, cel
putin de dou ori In ultimii 3 ani.

Evaluarea functionarilor publici

Art.51. (1). Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionaului public
se consemneazi In raportul de evaluare Intocmit de citre persoana care coordoneazi activitatea
respectivului functionar public si se contrasemneazi de citre conducitorul autoritdfii sau
institufiei publice sau, dupéd caz, de ciitre persoana care coordoneazi activitatea evaluatorului in
conditiile prezentei legi. In realizarea activititilor specifice, evaluatorul si contrasemnataru} au
obligatia asigurdrii respectdrii intocmai a normei generale de conduiti profesionald privind
obiectivitatea in evaluare, precum $i a respectirii regimului juridic al incompatibilitifilor si al
conflictului de interese.

(2). Are calitatea de evaluator:

a). functionarul public de conducere pentru funcfionarul public de execufie din
subordine, respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritiitii sau institutiei publice, pentru functionarul public de conducere;

b). persoana care ocupid functia de conducere jmediat inferioard cclei de
conducdtor al autoritétii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea
ori In subordinea directi;

¢). conducitorul autoritdfii sau institutiei publice, pentru functionarii publici
aflafi in subordinea directd, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de
conducdtori ai autoritdtilor ori institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea acesteia, precum si penfru adjunctii acestora.

(3). Are calitatea de contrasemnatar

- functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a autoritifii sau institutiei publice pentru functionarii publici de executie pentru
care calitatea de cvaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat
contrasemnatarului.

(4). In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institufiei
publice, nu existd o persoand care sd aibi calitatea de contrasemnatar, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.52. (1). Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2). Perioada de evaluare este cuprinsd fntre 1 si 31 fanuvarie din anul urmitor
perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfisurat efectiv activitatea
minimum 6 Iuni in anu} calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3). In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici s¢ face pentru o altd perioad in urmitoarele cazuri:

a). la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale
funcfionarilor publici in conditiile legii, daci pericada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile
consecutive;

b). la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz,
a raportului de munci al evaluatorului in condifiile legii, dac# perioada efectiv coordonatd este
de cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de
drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de
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cvaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare ia data
incetdrii, suspenddrit sau modificérii, in conditiile legii, a raportului de serviciu ori, dupi caz, a
raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea
ce priveste desemnarea wnui alt contrasemmnatar, atunci cind este posibil potrivit structurii

organizatorice;
c). atunci cénd , pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este

promovat in clas# sau in grad profesional.

(4). Evaluarea partiald se realizeazd in termen de 10 zile lucritoare de la data
intervenirii situatiilor previzute la alin.(3) si va fi luatd In considerare la evaluarea anuald, in
conditiile legii.

(5). Evaluarea partiali a functionarilor publici nu este necesari n situatia in care
raportul de serviciu al functionarului public se modificd prin delegare, se suspendi in conditiile
legii sau, dupd caz, inceteazi in conditiile legii.

(6). Prin excepiie de la prevederile alin.(1), evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza i ulterior perioadei cuprinse
intre 1 $i 31 ianuarie din anul urmitor perioadei evaluate, In situafia in care raportul de serviciu
al functionarului public este suspendat pe parcursul Intregii perioade de evaluare . In acest caz
evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucrdtoare de la reluarea activititii.

(7). Prin exceptic de la prevederile alin.(1), evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse
intre 1 ¢i 31 ianuarie din anul urmditor perioadei evaluate, Tn situatia in care raportul de serviciu
ori, dupd caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la expirarea
perioadei de evaluare , cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor alin.(3) lit. (b).

Art.53. evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

(a). evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale ;

(b). evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

Art.54. (1). Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publici detinutd, gradul
profesional al acesteia, cunogtintele teoretice §i practice si abilititile functionarului public.

(2). Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt
evaluate pe baza criteriilor de performantd stabilite in functie de specificul activititii
compartimentului in care func{ionarul public Tsi desfisoard activitatea.

Art.55. (1). Obiectivele individuale trebuie sd corespunda urmitoarelor cerinte:

(a). sd fie specifice activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publici;

(b). sa fie cuantificabile —s& aibd o formi concretd de realizare;

(¢). sd fie previzute cu termene de realizare;

(d). sd fie realiste ~ s poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare
previzute si cu resursele alocate;

(c). 54 fie flexibile — si poatd fi revizuite in functie de modificérile intervenite In
priorititile institufici. Obiectivele sunt specifice activitifii compartimentului in care functionarul
public 1si desfigoard activitatea:

- realizarea atributiilor corespunzétoare functiei;

- identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activititile curente;

- cunoagterea §i aplicarea consecventd a reglementirilor specifice activititii

desfasurate;
- inventivitate In gdsirea unor c#i de optimizare a activititii desfisurate;

17



- respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor
(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari in activitate ori in structura organizatorici a institutiei publice. Modificirile se
consemneazd intr-un document datat si semnat de evaluator i de functionarul public care
urmeazd sd fie evaluat. Documentul se anexcazi la raportul de evaluare al functionarului public.
(3) Pentru fiecare dinfre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.
Art. 56 (1) Criteriile de performantd ale functionarilor publici sunt :
- capacitatea de implementare;
- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- capacitatea de asumare a responsabilititilor;
- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
- capacitatea de analiza si sintezi;
- creativitate si spirit de initiativa;
- capacitatea de planificare §i de a actiona strategic;
- capacitatea de a actiona independent;
- capacitatea de a lucra in echipa;
- competenta in gestionarea resurselor alocate.

(2) In functie de specificul activitatii institutiei si de activititile efectiv
desfasurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanti.
Criteriile de performanti astfel stabilite sc aduc la cunostintd functionarului public evaluat la
inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluirii lor in seama.

(3) Functionarii publici care exercita cu caracter temporar o functie
publicd de conducere vor fi evaluate, pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru functia publicd de conducere respectivi.

Art, 57. (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face

parcurgindu-se urmatoarele ctape :

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul
de indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performants;
b) fiecare criteriu de performantii se noteaza de la 1 la 5, nota expriménd

aprecierea indeplinirii criteriului de performantd in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
(2) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face
media aritmetic# a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3} Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de
performanta se face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu,
(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin (2) si (3).
(5) Semnificatia notelor prevazute la alin (1) lit. a) si b) este urmatoarea :
nota 1 —nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Art. 58 Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum
urmeaza:
a) Completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) Interviul,
¢) Contrasemnarea raportului de evaluare.
Art. 59. In vederea completarii raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, evaluatorul:
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a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabileste punctajul
final i calificativul acordat;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului publie, dificultatile
obiective intampinate de acesta in perioada evaluatd i orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator
perioadet evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 60. (1) Interviul ca ctapa a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si functionarul public, in cadrul caruia

a) se aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnarile facute
evaluator in raportul de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de

functionarul public evaluat.
(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista

diferente de opinie asupra consemnarilor facute, comentariile functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare daca se
ajunge la un punct de vedere comun,

Art. 61, Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza :

a) intre 1,00 - 2,00 — nesatisfacitor;
b) intre 2,01 — 3,50 - satisfaciitor;
c) intre 3,51 — 4,50 — bine;

d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

Aut. 62. Raportul de evaluare se inainteazd contrasemnatarului, care semneazi raportul
asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modificd, cu obligatia de motivare si de
ingtiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat semneaza
raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor
sale, daca este cazul. In situatia in care calitatca de evaluator o are conducatorul institutiel,
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art, 63 (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului
in urmatoarcle cazuri :

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) Intre evaluator si functionarul public evaluat exista difcrente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun accord.
(2) La finalizarea evaluarii o copic a raportului de evaluare se
comunica functionarului public evaluat.

Art. 64 (1). Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducatorul institutiei. Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza
raportului de evaluare si a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator si
contrasemnatar.

(2) Coniestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la
luarea la cunostinta de catre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se
solutioneaza in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiel. Contestatia se solutioneaza pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite
de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre contrasemnatar.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin (2) conducatorul autoritatii
sau institutiei publice respinge motivat conversatia sau o admite, caz in care modifica raportul
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de evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea contestatiei,

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin (2) conducatorul autoritatii
sau institutiei publice respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de
evaluare in mod corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in
termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea contestatiei.

(4) La expirarea termenului de depunere a contestatiei, in conditiile in
care functionarul public nu a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului
prevazut la alin (3), o copie a raportului de evaluare, certificati pentru conformitate cu
originalul de chtre persoana cu atribufit privind evidenta personalului din cadrul
compartimentului de resurse umane, se comunici functionarului public.

(5) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a
contestatiei formulate potrivit alin (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in

conditiile legii.

Evaluarea personalului contractual

Art. 65 Evaluarea performantelor profesionale individuale a salariatilor contractuali se

realizeaza pentru :

a) exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;

b) determinarea directiilor $i modalitdfilor de perfectionare profesionali a
salariatilor si de crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de menfinerca sau promovarea unor
persoane incompetente.

Art. 66 Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica
fiecarei functii, in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului
ocupat de angajat,

Art. 67 (1) Evaluarea personalului contractual are urmatoarele componente:

- evaluarea gradului $i modului de atingere a obiectivelor individuale;

- evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare.

(2) Obiectivele individuale trebuie si corespundd urmitoarelor cerinte :

- 58 fie specific activitatilor desfdsurate de salariat;

- sa fie cuantificabile;

- 54 aibd o forma concretd de realizare;

- s fie prevazute cu termene de realizare;

- s fie realiste;

- si poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu resursele
alocate;

- s& fie flexibile;

- sd poatd fi revizuite in functie de modificdrile intervenitc in priorititile
institutiei.

(3) Obtectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori
intervin modificdri In structura organizatorici. Obiectivele revizuite se vor mentiona in raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatului,

(4) Evaluator este conducatorul institufiei publice pentru personalul

contractual aflat in subordinea directi.
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(5) Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei cu atributii de
conducere a compartimentului/ serviciutui in cadrul ciruia isi desfisoara activitatea angajatul
evaluat, dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(6) Contrasemnatar este conducatorul institufiei pentru personalul
contractual evaluat de cétre functionarii de conducere aflati in subordine directi.

(7) In situafia in care calitatea de evaluator o are conducatorul institutiei,
fisa de evaluare nu se contrasemneazi,

Art. 68. Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabilii si indicatorii de
performanta.
Art. 69. (I) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de evaluare se face
parcurgandu-se urmatoarele etape :
- fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;
- fiecare criteriu de performanta se noteaza ce la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor
individuale revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordatat indeplinirii criteriilor de performanta se
face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor
obtinute pentru obiectivele si criteriile de performanta,

Art. 70 (1) Procedura evaludrii finale se realizeazi in wmatoarele 3 etape :
- completarea raportului de evaluare de citre evaluator;
- interviul;
- contrasemnarea raportuiui,

(2) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa
cuim urmeazi :

- intre 1,00 — 2,00 — nesatisfacitor;
- Intre 2,01 — 3,50 — satisfacator;

- intre 3,51 — 4,50 - bine;

- Intre 4,51 — 5,00 - foarte bine,

(3) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aduce la
cunostinta fiecérui angajat.

(4) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la
conducatorul institutiei,

(5) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la
cunostin{d de citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 10
zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de citre conducatorul
institutiel pe baza figel de evaluare, a referatelor intocmite de salariatul evaluat, de citre
evaluator si de citre contrasemnatar,

(6) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile
lucratoare de la solufionarea contestatiei.

(7) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei
formulate potrivit alin (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile

legii.
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CAPITOLUL 8

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 71. (a) Incidlcarea cu vinovatie de citre salariatii Primdriei orasului Nucet a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin, normele de conduita profesionala si civica
prevazute de lege si de prezentul regulament contribuie abatere disciplinara si poate atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

(b) Abaterea disciplinard este o fapti in legaturd cu serviciul si care consta intr-o
acfiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, Regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul/ acordul colectiv de
munca daca este incheiat, indatoririle corespunzatoare functiei publice detinute de catre
functionarii publici, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 72. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte :

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru, Intarzierea de la program,
parasirea locului de munca fara aprobare, desfigurarea in timpul orelor de program a unor
activitdti in interes personal;

e) interventiile sau stiruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenfialititii lucririlor cu acest
caracter, furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, altor institutii
sau autoritati ori mijloacelor de informare in masa, in absenta sau cu depasirea limitelor
mandatului de prezentare sau atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

2) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea, atitudine necuviincioasa in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu fata de persoancle din afara institutiei si comportamentul indecent sau opulent,
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, precum si
consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj
manifestatd In relafiile cu ceilalti angajati ai institutiei sau cu petentii, incalcarca demnitatii
personale a altor angajati sau a altor persoane din afara institutiei, actele de discriminare si cele
de hartuire sexuala, asa cum sunt ele definite in actele normative in vigoare, etc.

h) Desfégurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv
refuzul salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

7 incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege;

k) stabilirea de citre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in
vederea solutionarii cererilor acestora;

1) faptele de mai sus sunt enumerate cu titlu exemplificat, savarsirea altor fapte

putand fi considerate ca fiind abateri disciplinare, functie de gravitatea acestora si prejudiciul de
imagine adus institutiei.

Art. 73. (a) Primarul, in calitate de conducator al aparatului de specialitate si al
serviciilor de intereas local, dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori se constata ca acestia au

savarsit o abatere disciplinara.
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(b) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile ( exceptie facand mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in caz contrar
sanctiunea fiind atinsa de nulitate absoluta,

Art. 74. (1). Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor/ functionarilor publici,
in cazul in care au sdvérsit o abatere disciplinara sunt, cele prevazute in OUG nr. 57/ 2019, art.
492, alin (3) privind Codul administrativ:

a} mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15% pe o perioada de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptuluvi de promovare pe o perioadd de 1a unu la trei ani;

€) retrogadarea ntr-o functie publics de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2). 1. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor - angajati cu contract
individual de muncd, in cazul In care au sdvérsit o abatere disciplinari sunt, cele prevazute de
art. 248 din Legea nr. 53/ 2003 actualizata privind Codul muncii:

a} avertismentul scris;

b) retrogradarca din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogadarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 — 10 %;

d) reducerca salariului de baza si/ sau, dupa caz, si a indemnizatici de conducere pe o
perioada de 1- 3 Juni cu 5-10 %;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2). 2. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

; (2). 3. Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept Tn termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa,

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele :

a). cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

b). imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

c). gradul de vinovitie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala In timpului serviciului a salariatubui;

1) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta si care nu au fost
radiate.

Art. 75. (1). Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de personal
contractual se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplici
0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
dispozitie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari
publici se radiaza de drept dupa cum urmeaza :

a). in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492
alin (3}, lit. a) din OUG 57/ 2019, privind Codul administrativ;

b). la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiuni disciplinare
prevazute la art. 492, alin, (3), lit. b) — ¢} din QUG nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ;

¢). in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492, alin (3), lit.
£} din OUG nr. 57/ 2019, privind Codul administrativ;
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d). de la data comunicérii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul

administrativ de sanctionare disciplinard a functionarului public,
(3) Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin (2) , lit. a)- ¢) se constati
prin act administrativ al conducitorului autoritdii sau institutiei publice.

CAPITOLUL 9

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

SECTIUNEA 1 Durata timpului de munci

Art. 76 (1) Timpul de muncé reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste
pentru indeplinirea sancfiunilor de munca. Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/ zi
si de 40 ore/ saptamana.

Art. 77 (1) Programul de lucru este :

a) Aparatul propriu al primériei; CNIPT Nucet, Biblioteca oriisencasci
Nucet; Cresa de copii Nucet.

-de luni pand vineri : 8,00 — 16,00

b) Casa de Cultura Nucet :

- zilnic: 16,00 — 20,00
c) Sala de Sport Nucet :
- zilnic : 14,00 - 20,00.

(2) In cazul In care se propune decalarea programului, conducerea
Primdriei oragului Nucet poate aproba desfdsurarea programului de lucru sub alt orar.

(3) In functie de necesitatile institutiei se poate opta pentru o stabilire
flexibild a programului de lucru, in conditiile legii.

(4) Prevederile alineatului precedent sc aplica acclor structuri din cadrul
primiriei orasului Nucet care au prevazute atributii care presupun stabilirea unui program de
lucru cu publicul.

Art. 78 (1) Tofi angajatii au datoria s& semneze zilnic condica de prezents, la
venire si la plecare.

(2) Persoanele desemnate completeazi lunar foile colective de prezenta
in care Inscriu timpul efectiv lucrat ( conform programului de lucru aprobat) si/ sau timpul
nelucrat ( pe cauze : maternitate, concedin de odihna, concediu medical, concediu pentru
evenimente deosebite, invoiri, recuperdri, delegatii, absente nemotivate, ctc) de citre fiecare
salariat aflat in subordine.

Pontajul se transmite persoanei de la resurse umane in ultima zi lucratoare a lunii
pentru care se face plata sau cel tarziu in prima zi a lunii urmatoare.

Persoana de la resurse umane verifica corectitudinea inregistrarilor referitoare la
concediile de odihna, fara plata, de studii, medicale, etc si intocmeste statul de plata.
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(3) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de
munca si vor folosi integral si efficient timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor
repartizate;

Art. 79 Biletele de voie se inregistreaza la secretariat pentru toti salariatii care
pleaca din institutie in interes personal si vor fi aprobate de catre Primar. Se va specifica
obligatoriu timpul cat salariatul este plecat, iar orele/ minutele invoite vor fi recuperate sau
scazute din concediul de odihna, precizandu-se obligatoriu data si intervalul de timp in care se

va recupera.
Art. 80 Repausul saptamanal se realizeaza in zilele de sambata si duminica,

corespunzator reglementarilor legale in vigoare,

SECTIUNEA a 2 a Munca suplimentarii — reglementiiri comune

Art. 81 (1) Céand necesitifile institutiei o impun, angajatii pot presta ore
suplimentare peste programul normal de Iucru, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusi in scris de catre Primarul oragului Nucet, fara a depasi 360 de ore anual.

(2) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul
normal de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzator respectanduse prevederile din
Codul Muncii.

(3)  Pentru functionarii publici orelel suplimentare peste programul
normal de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzator respectindu-se normele legale.

Art. 82 Orele suplimentare nu pot depasi 360 ore anual.

SECTIUNEA a3 a Intriri / Iesiri ale personalului

Art. 83 (1) Prezentarea la serviciu se evidentiaza de fiecare angajat in condica de
prezenta.

Art. 84 In cadrul Primiriei orasului Nucet, relatia cu publicul se realizeazi prin
Compartimentul registratura, Relatii cu Publicul care are atributii in acest sens.

SECTIUNEA a 4 a Concediul de odihni anual plitit

Art. 85 (1) Programarea concediilor de odihna pe ansamblul institutiei se face
anual ( cu o defalcare echilibrata pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihna pentru angajati se aproba de
catre Primarul orasului Nucet, care poate aproba si modificarea programarii concediilor, la
cererea angajatilor.

Art. 86 Durata concediului de odihna este stabilita in functie de vechimea in
munca, astfel :

a) panala 10 ani - 21 zile lucratoare de C.O;

b) peste 10 ani — 25 zile lucratoare C.O.

Art. 87 (1) Concediile de odihna vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic. Concediile de odihna pot fi efectuate si fragmentat, daca interesele
compartimentului sau institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.

(2) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
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neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

Art. 88 (1) Pe perioada concediului de odihna, angajatii vor primi o

indemnizatie al carui cuantum se stabileste conform prevederilor legale.
(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca.
Art. 89 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitie
scrisa a Primarului orasului Nucet, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este
strict necesara prezenta angajatului la locul de munca ( cu recalcularea corespunzatoare a
drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerca institutiei va proceda la reprogramarea
zilelor de CO neefectuate, astfel incat acestea sa poata fi efectuate de angajatii rechemati pana la

finele anului calendaristic. ‘
(2) In cazul rechemarii salariatului din concediul de odihna, angajatorul

are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
mtreruperit concediului de odihna.

(3) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
au dreptul la concediu de odihna suplimentar de 5 zile lucratoare.

SECTIUNEA a 5 a Zilele de sdrbiifoare

Art. 90 (1) Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate de acte normative
in vigoare. In situatia in care este posibila acordarea de zile libere intre sarbatori si zilele de
repaus saptamanal, zilele de legatura se vor recupera in alte zile libere, de regula inaintea zilei
de sarbatoare.

Zilele de sarbatoare in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 1anuarie — Unirea Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai — Ziua Internationala a Muncii;

- 1 junie — Ziua international a Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie ~ Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

SECTIUNEA a 6 a Concediile speciale plitite

Art. 91  Angajatii au dreptul la un numar de zile platite, pentru anumite
evenimente familiale, pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:
a) casatoria salariatului — 5 zile;
b) nasterca sau casatoria unui copil — 3 zile;
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c) decesul sotului/ sotiei, unei rude de pana la gradul II sau afin a

salariatului — 3 zile ;
d) controlul medical anual al functionarului public — 1 zi.

Art. 92 Angajatii pot beneficia de :

a) concediul pentru ingrijirea copilului in varta de pana la 2 ani i, in cazul
copilulut cu handicap, pana la indeplinirea varstei de 3 ani; de acest concediu poate beneficia,
optional, oricare dintre parinti;

b) concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, iar
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la indeplinirea vartei de 18

ant.

SECTIUNEA a 7 a Concedii medicale sau de maternitate

Art. 93 In caz de boala sau accidente, angajatul trebuie sa informeze conducerea
st Serviciul Resurse umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48
ore sis a prezinte, dupa caz, un certificate medical sau o adeverinta care sa justifice absentele.

Neprezentarea certificatului atrage consecintele absentarii nemotivate.

Art. 94 (1) Femeile au dreptul Ja un concediu de maternitate platit, care se
compune dintr-un concediu prenatal de 63 zile si un concediu postnatal de 63 zile, care se
compenseaza intre ele. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu pateral platit de 5 zile lucritoare
acordat la cerere, In primele 8 saptamani de la nasterea copilului.

(3) Tatal copilului nou- nascut, care participa efectiv la ingrijirea
acestuia, are dreptul la un concediu paternal platit de 15 zile lucratoare, prin majorarea duratei
concediului paternal de 5 zile lucratoare cu inca 10 zile lucratoare, daca a obtinut atestatul de
absolvire a unut curs de puericultura.

(4) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai
sus se acorda numai o singura data, indifferent de numarul copiilor titularului.

Art. 95 Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medical de
familie sau de medical specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate
fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si

alte drepturi de asigurari sociale,
Art. 96 In baza recomandarii madicului de familie, salariata gravida care nu

poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

SECTIUNEA a 8 a Concedii de studii, concedii fiird plati
Art. 97. Angajatii Primdriei orasului Nucet au dreptul la concedii fara plata pe o
perioada de cel mult doi ani, timp in care are loc suspendarea raportului de munca. Durata

suspenddrii se stabileste prin acordul pértilor si nu poate fi mai mica de 30 zile.
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CAPITOLUL 10
FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 — Reglementari comune

Art. 98 (1) Angajatorul arc obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la
formarea profesionald.
(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realize prin urmatoarele

forme :

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii
de servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) formare individualizata;

c) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA a 2 a — Formarea profesionala a functionarilor publici

Art. 99 (1)} Functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona Tn mod continuu
pregétirea profesionald.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de
perfectionare profesionala, beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea
sunt :

a) organizate la initiative sau in interesul autoritatii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii
sau institutiei publice;

¢) organizate de Institutul National de Administratie, de centrele regionale de
formare continua pentru administratia publica locala sau de alte institutii specializate din tara

sau din sfrainatate.
Art. 100 In cazul in care formarea si perfectionarea profetionala se organizeaza
in alta localitate. Functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.
Art. 101 (1) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau
perfectionare pe o durata mai mare de o luna dar nu mai mult de 1 an, si primesc pe aceasta
perioada drepturile salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra dela 1la 5 aniin
institutie,

(2) Durata efectiva a perioadei pe care este valabil angajamentul se
stabileste conducerea institutiei.

(3) In cazul nerespectarii angajamentului/ actului aditional salariatii
sunt obligati sa restituie institutiel drepturile salariale primate pe perioada cursurilor de
perfectionare, proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului, precum si
celelalte drepturi pe aceasta perioada, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia

respectiva din motive neimputabile acestora.
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SECTIUNEA a 3 a Formarea profesionala a personalului contractual

Art. 102 Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea la cursurile
de formare profesionala este initiate de Primaria orasului Nucet toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare sunt suportate de catre acesta. Daca participarea la cursurile de formare
profesionala presupun scoaterea integrala din activitate, contractul individual de munca al
salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o indemizatie platita de institutic,
prevazuta in contractul individual de munca si care este egala cu salariul de baza, indemnizatia
de conducere si spor vechime, corespunzator perioadei.

Art. 103 (1) Concediile fara plata pentru formarea profesionala se acorda la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa. Angajatorul poate Ttespinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor salariatilor si numai daca absenta salariatului ar prejudicial grav desfasurarca
activitatii.

(2) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa
fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagioului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutitlor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus.

CAPITOLUL 11

RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CONTRAVENTIONALA,
CIVILA SI PENALA A SALARIATILOR PRIMARIEI ORASULUI
NUCET

Art. 104 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractual, peniru pagubele material produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de
alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incradeaza in
riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul a provocat o
paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 105 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

(2) Daca salariatal a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu pot
fi restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este
obligat sa suporte contravaloarea Jor. Contravaloarea bunurilor sau servicilor in cauza se
stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

29



(3) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare
din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza, potrivit legii.

{(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a
putea depasi impreuna cu celelalte retineri, jumatate din salariul persoanei in cauza.

: Art. 106 (1) In cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteaza
contractul individual de munca inainte ca salariatul s ail fi despagubit pe angajator sic el in
cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac
de catre
noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu
transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator,
in temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperarea daunei se va
face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 107 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu s¢ poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.

Art. 108 (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor se se angajeaza in cazul
in care acestia au savarsit o fapta confraventionala in timpul si in legatura cu sarcinile de

serviciu.
(2) Impotriva procesului — verbal de constatarc a contraventiei si de

aplicare a sanctiunii salariatul se poate adresa cu plangere la instanta competent in speta la
Judecatoria Beius.

Art. 109 Raspunderea civila a salariatului sc angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului orasului Nucet;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotarart judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 110 (1) In cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autoritatii
sau administratiei publice in situatiile prevazute la art. 107, lit.2) si b) se dispune prin emiterea
de catre Primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la litera c) a
accluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se
poate adresa instantei competente, in speta Tribunalului Bihor, Sectia Comerciala si de
Contencios Administrativ.

(3) Dreptul Primarului de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.111 (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

(2) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim
contractual I se poate suspenda contractul individual de munca din initiative angajatorului, iar in
situatia functionarilor publici, daca acestia pot influenta cercetarea, Primarul are obligatia sa
dispuna mutarea temporara in cadrul altui compartiment, birou ori serviciu.

(3) In cazul in care un salariat functionar public este trimis in judecata
pentru savarsirea unei infractiuni, Primarul va dispune suspendarea functionarului public din
functia public ape care o detine.
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(4) Daca instantta judeciatoreasci dispune de achitarea sau incetarea
procesului penal, suspendarea din funcitie Inceteazi, iar salariatul isi va relua activitatea in
functia detinuta anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

_ CAPITOLUL 12 ,. ]
PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SISECURITATEA IN MUNCA A
SALARIATILOR

Art. 112 (1) Primarul orasului Nucet si sefii serviciilor publice de interes local se
oblige sa ia masuri pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate
de munca, inlusiv pentru activitati de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor
necesare acesteia.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de
munca si activitatile corespunzatoare sa fie organizate astfel incat exigentele profesionale sa
corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarca
profesionala sa fie in limitele normale.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(4) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(5) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordatre a
primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru creearea conditiilor de preantampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
imminent.

Art. 113 (1) Misuri necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitati de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregatire, precum
si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiel muncii si a mijloacelor necesare acesteia se
iau, pe baza normelor si normativelor de protective a muncii, de catre angajator.

(2) Angajatorul trebuie si asigure conditii peniru ca fiecare lucrator sa
beneficieze de instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
special sub forma de informatii si instructiuni proprii, specific locului de munca si postului sau,
in conditiile legislatiei specific.

Art. 114 Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se
face la angajare, periodic si la schimbarea locului de munca.

Art, 115 Conducerea Primariei orasului Nucet va asigura accesul liber al
salariatilor la serviciul medical si de medicina a muncii si va creea toate conditiile in acest sens.

Art. 116 (1) O persoana poate fi angajata in munca numai pe baza unui certificat,
care constd in faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Certificatul este obligatoriu si in urmatoarele situatii :

- la rednceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile
de munca avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

- In cazul detagdrii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca.
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- la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
temporata;

- in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care
urmeaza sa fie instruiti pe meserii §i profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe
parcursul instruirii;

- periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expuncre la factori nocivi
profesionali, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

- periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor
boli st care lucreazd in sector alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa
potabild, in colectivitati de copii, in unititi sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatii;

- periodic, in cazul celor care lucreaza in locuri de munca fara factori de risc, prin
examene medicale differentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate.

CAPITOLUL 13

_ REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $1 A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 117. Libertatea muncii este garantati prin Constitutie, dreptul la munci nu
poate fi ingradit. Orice persoand este liberd in alegerca locului de munci si a profesiei, meseriei
sau activitd{ii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu
munceasca intr-un anumit loc. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de
tratament fatd de toti salariatii si angajatorit. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un
salariat bazata pe criteria de sex, orientare sexual, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

Art. 118 (1) Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criteria politice, de
apartenenta sindicala, convingeri religioase, entice, de sex, orientare sexual, stare materiala,
origine sociala sau de orice alta asemenea natura.

(2) Definitii ale unor termini si expresii uzuale ale acestui principiu:

a). discriminarea directd — situatia fn care o persoana este tratata mai putin
favorabil, pe criteria de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
compatibila;

b). discriminarea indirect — sitnatia in care o dispozitie, un criterin sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului fn care aceasta dispozitie, acest criteriu sau alta practica este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

c). prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un compartiment nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d). munca de valoare egala — activitatea remunerate care, in urma compararii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similar sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similar de effort intellectual si/ sau fizic;
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e). prin discriminare multipld se infelege orice faptd de discriminare bazatd pe
doud sau mai multe criteria de discriminare.

Art, 119, Nu sunt considerate discriminiri ;

a) mdésurile speciale prevazute de lege prin protectia maternititii, nasterii si
alaptarii;

b) actiunile pozitive in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de
persoane.

Art. 120. Priméria oragului Nucet asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre
femei $i barbati In relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la :

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

¢} venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare $i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesional;

e) promovare la orice nivel ierarhic si professional, potrivit legii.

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,

conform prevederilor legislatiei in vigoare;

Art, 121, (1) Angajatorul are obligatia sd informeze permanent salariatii, inclusiv
prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalititii de sanse si de tratament inh relatiile de munca.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre conducerea
institutiei a unor practici care dezavantajeaza salariatii referitoare Ia :

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarca si/ sau incetarea raportului juridic de
munca ort de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d} stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitatea sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g). evaluarea performantelor profesionale individuale;

h). promovare profesionala;

1). aplicarea misurilor disciplinare;

J). dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k). orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei In vigoare.

Art. 122 . Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau

“efect :

a). modificarea unilaterald de catre un angajator a relatiilor sau conditiilor de
muznca, inclusiv concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus
o plangere la instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta a ramas
definitivid, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;

b). de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

c). de a influentd negative situatia persoanei salariate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce fine de viata sexuala.
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CAPITOLUL 14

DISPOZITII FINALE

Art. 123 (1) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara vor fi

modificate ori de cate ori necesitéfile legale de organizare si de disciplini o cer.
(2) Regulamentul de ordine interioard se¢ completeazd cu

reglementarile legale previzute In legislatia muncii i alte acte normative incidentei In materie.

Art. 124 Toti angajatii din cadrul Primariei orasului Nucet sunt obligati sa
cunoascd si si respecte prevederile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 125 Prezentul Regulament de ordine interioari a fost aprobat prin
Dispozitia Primarulul orasului Nucet nr. din \0(? s e , intrd in
vigoare ladatade: 20 . ©F . LA
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