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Din 27  wule 2022

privind aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta in anul 2022
personalului de specialitate al Primarului orasului Nucet si unitatilor subordonate

Avand in vedere :

- referatul nr. 1185/ 29.03.2022 intocmit de catre d-na Szolosi Cornelia,
referent in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Nucet, prin care se propune
aprobarea voucherelor de vacanta pentru anul 2022;

- prevederile art. 1, alin. (2) din OUG nr. 8 2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare si ale Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta aprobate prin H.G. nr. 215/ 2009;

- prevederile OUG nr. 131/ 2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative precum si pentru prorogarea unor termene;

- prevederile art. 26, alin.(1) din Legea — cadru nr. 153/ 2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 155, alin.(4) litera a) si art. 196, alin.(1), lit.b) din QUG nr. 57/
2019 privind Codul administrativ,

Primarul orasului Nucet,

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta in anul
2022 pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului orasului Nucet si a unitatilor
subordonate, cuprins in Anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza biroul contabilitate
din cadrul Primariei orasului Nucet.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica ¢u :
biroul contabilitate;
- dosar;
Monitorul Oficial Local;
Institutia Prefectului — Judetul Bihor.

PRIMAR,
Tuduce Mircea Adrian
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ANEX
La Dispozitia nr.IZL / 2{/} 035 Lo,

REGULAMENT

Privind acordarea voucherelor de vacanta in format electronic in anul 2022 personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Nucet si unitatilor subordonate

Art, 1. (1). In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de
munca s1 a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Nucet, ordonatorul principal de credite, denumit
in continuare angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un
salariat, in conditiile art. 1, alin (2} din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/ 2009 privind
acordarea vaucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare ale art. 26 alin. (4)
din Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in conditiile
art. 1, alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 131/ 2021 privind modificarea si
completarea unor acte normative

(2). Voucherele se acorda pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022
si au o valoare anuala de 1450 lei.

Perioada de valabilitate a voucherelor este de un an de la data emiterii .

Angajatorul va insttinta personalul cu privire la data emiterii si valoarea
voucherelor de vacanta,

(3). Asupra voucherelor primite salariatului i se va retine impozitul pe
venit in cuantum de 10 % din valoarea voucherelor acordate, impozit retinut din venitul salarial
aferent lunii in care se acorda acestea.

(4). Voucherele de vacanta se acorda in limita sumelor prevazute cu
aceasta destinatie in Bugetul anual de venituri st cheltuieli aprobat.

Art. 2. (1). Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se
stabileste, in conditiile legii, de catre angajator proportional cu perioada de exercitare a
raportului de serviciu/ contractului individual de munca.

(2). Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada 1 ianuarie — 31
decembrie 2022 beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil
bolnav, considerate periode de activitate prestata conform art. 145, alin. (4) din legea nr. 53/
2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3). Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei, care au
confractul individual de munca/ raportul de serviciu suspendat la data acordarii voucherelor de
vacanta, aflandu-se in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, sau in concediu fara plata.



(4). Salariatul detasat primeste voucherele de vacanta de la unitatea la care
si-a desfasurat activitatea proportional cu durata angajarii si a impului de munca.

(5). Pentru persoanele care au mceput activitatea prin transfer in interesul
serviciului in cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Nucet, pe parcursul
pericadei de acordare, voucherele de vacanta se distribuie integral, daca nu au fost acordate la
institutiile de la care au fost preluate.

(6). Persoanele din aparatul de specialitate al Primarului orasului Nucet
carc au incetat raporturile de serviciu / de munca inainte de data acordarii voucherelor de vacanta
nu vor primi aceste vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit.

Art. 3. Voucherele de vacanta nu se acorda persoanclor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite.

Art. 4. (1). Persoancle care primesc vouchere de vacanta sunt singurele
indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agreement conform art. 23 din Normele metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/ 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. (1). Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele acordate si
necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de munca / de serviciu, in
cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara plata.

(2). Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor necuvenite obliga
salariatul {a plata contravalorii acestora catre angajator.

Art. 6. In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea
acestora, salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art, 7. Ordonatorul principal de credite va prelucra datele cu caracter personal ale
salariatilor necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarca st decontarea tranzactiilor cu
vouchere de vacanta, in conditiile Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter
personal si a Legii nr. 129/ 2018.

Art. 8. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile actelor normative care
au acelasi obiect de reglementare.

Art. 9. Prezentul Regulament se aduce la conostinta personalulul prin
comunicarea acestuia, catre toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Nucet.
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