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DISPOZITIA NR. 67
Din 31 Mai 2022

privind incetarea contractului de munca al d-lui Brindas Cozma Samuel Ciprian pe
postul de director CNIPT Nucet, prin concediere individuala pentru motive ce nu
tin de persoana salariatului

Avand in vedere :

- referatul inregistrat sub nr. 2019 / 31.05.2022, intocmit de
catre secretarul general al UAT oras Nucet, prin care se propune incetarea
contractului individual de munca al d-lui Brindas Cozma Samuel Ciprian pe postul
de director CNIPT Nucet, prin concediere individuala pentru motive ce nu tin de
persoana salariatului, incepand cu data de 31 mai 2022, ca urmare a desfiintarii
compartimentului Turism in care acesta a fost incadrat,

- Dispozitia nr. 51/ 18 aprilie 2022 privind acordarea
preavizului in vederea concedierii individuale a d-lui Brindas Cozma Samul
Ciprian, pentru motive ce nu tin de persoana salariatului,

- prevederile art. 55, lit. ¢), coroborate cu dispozitiile art. 58,
alin (1), art. 65 - 66 si art. 76 din Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si prevederile art.
210 din Legea nr. 62/ 2011 privind dialogul social, republicata,

In temeiul art. 155, alin(4), lit. a), alin (5), lit. e), art. 196, alin (1), lit.
b) din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Primarul orasului Nucet,

DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 31 mai 2022, data la care expira preavizul
acordat in conformitate cu dispozitia nr. 51/ 18 aprilie 2022, raportul de munca al
d-Iu1 Brindas Cozma Samuel Ciprian inceteaza pentru motive ce nu tin de
persoana salariatului, conform art. 65, alin (1) din Legea nr. 53/ 2003 privind
Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, ca urmare a
concedierii individuale a acestuia generate de desfiintarea efectiva a locului de
munca ocupat.



Art. 2. Motivul de drept al concedierii individuale il reprezinta art. 65
— 66 din Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. Motivele de fapt ale concedierii sunt urmatoarele :

- desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legatura cu persoana acestuia conform art. 65 — 66 din Legea nr.
53/ 2003 - Codul muncii;

- aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
orasului Nucet a Organigramei si a Statului de functii, facuta in scopul
eficientizarii si echilibrarii cheltuielilor bugetului local, conform HCL nr. 40 din
data de 15.04.2022;

Art. 4. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul resurse umane din cadrul Primariei orasului Nucet.

Art. 5. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 45 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta a masurii de concediere dispuse la
Tribunalul Bihor — Oradea.

Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- dl. Brindas Cozma Samuel Ciprian;
- biroul contabilitate;

- dosar;

- Institutia Prefectului — judetul Bihor.
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