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AVIZAT,
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Tira Anc/EkMihaiela

At

DISPOZITIA Nr. ¥ e
Din U{ Helaonle. 2023 <

privind delegarea exercitarii atributiilor functiei de primar, in caz de absenta a acestuia, d-nei
Pantea Mariana loana, administrator public in cadrul Primariei orasului Nucet

Avand in vedere Referatul de specialitate inregistrat sub nr. 429/ 2023 intocmit de
catre sccretarul general UAT oras Nucet, Tira Anca Mihaiela, cu privire la reglementarea exeritarii
atributiilor de primar, in caz de absenta a acestuia, d-nei Pantea Mariana loana, administrator
public in cadrul Primariei orasului Nucet,

In temeiul art. 157 s1 art. 196, alin (1), lit. b} din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul orasului Nucet,

DISPUNE:

Art. 1 (1). Se deleaga exercitarea atributiilov functiei de primar, exclusiv calitatea
de ordonator de credite, doamnei Pantea Mariana Joana, administrator public in cadrul Primariei
orasului Nucet in cazul absentel acestuia,

(2). Atributiile administratorului public sunt cele prevazuie in fisa postului
care constifuie anexa la prezenta dispozitie.

Art. 2. Prezenta disporzitie se comunica prin grija secretarului general UAT oras
Nucet, cu ;

- doamna Pantea Martana loana;

- dosar personal;

- Monitorul Oficial Local;

- Institutia Prefectului — judetul Bihor.
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FISA POSTULUI:

Atributiile functiei de administrator public:

ATRIBUTII DE_COORDONARE A APARATULUI DE SPECIALITATE SAU A SERVICILOR PUBLICE
DE INTERES LOCAL, INDEPLINESTE ATRIBUTH DE COORDONARE DELEGATE DE CATRE PRIMAR

» serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatul de specialitate si/sau prin
intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes local;
+ poate indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.

ATRIBUTH SPECIFICE PENTRU ASIGURAREA DESFASURARH TN CONDITII DE PERFORMANTA A
ACTIVITATII:

» elaborarea strategiei de dezvoltare locala;

« elaborarea sau coordonarea elaborarii strategiilor servicilor publice locale;

« elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente;

» elaborarea sau coordonarea elaboririi proiectelor de finantare a investitiilor de interes local
din fonduri nerambursabile sau rambursabile;

« - monitorizarea performantei in furnizarea serviciilor publice locale;

) colectarea siprelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si serwcu!e publice

locale;
« gestionarea relafiilor extra-institutionale;
= coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul fumlzaru servicilor publice locale si a

prestatorilor acestora {(cu predilectie serwcule de utilitdti publice, administrarea drumurilor
publice, administrarez infrastructurii educationale SI soma!e)

» coordonarea activitétilor de investitii;

s coordonarea actmtatrior de achlzam publice.

RESPONSABILITATI:

« . siindeplineascé obiectivele si indicatorii de performants;
» sd elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masuréd sa asigure desfasurarea in condrtfl
performante a activitétii curente si de perspectivi a institutiei;
» s& adopte mésuri in vederea mdephmru prevederilor pachetufua anual de vemtun si cheltmell
~.alinstitutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare in cond ltnle
.reg!ementarafor legale in vigoare si a mandatului incredintat;
e sd asigure respectarea destfnatfel aiocatulor bugetare aprobate de- ordonatoru! prlnolpa! de
" credite;
+ i admmtstreze cu diligenta unui bun propnetar patnmon:ui II]S‘(I'IU‘EJEI publice si sa asigure
gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii pa’fnmomulua ms‘ntutle|
« sdreprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;
s sdincheie acte jundlce in numele i pe seama institutiei, conform competentelor sale;
« s& prezinte angajatorului ori de céate ori este necesar, situatia economico-financiard a
servicilor publice, modul de realizare a obsect:velor sia indicatorilor dln anexd, inclusiv

masurile pentru optimizarea activitatii;



» s#indeplineascd atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de cétre acesta;

« raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine a indatoririlor de serviciu;

» raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

« raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce ii revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei, si de raportare asupra modului
de realizare a acestora;

« identificd problemele, necesitétile si constrangerile care afecteazéd comunitatea local;

+ pdstreazd confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostintad in
exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

« duce la indeplinire orice alte atributiuni date de primar sau cele care rezultd din actele

normative in vigoare;
+ raspunde de respectarea prevederilor regulamentului de ordine interioara precum si a codului

de conduité;

ALTE CERINTE SPECIFICE POSTULUI:

« aplicarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si ,managementul financiar in
sectorul public, managementul proiectelor, in special cele cu finantare din fonduri europene,
managementul resurselor umane, comunicarea si transferul de cunostin{e, managementul
operational, supervizarea si controlul calitatii;

« disponibilitate pentru deplasari si delegatii.



